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Раздел I. Паспорт программы развития МБОУ «Маломихайловская ООШ» Шебекинского района Белгородской области на 2014-2019 г.
Настоящая программа определяет концепцию развития школы и основные направления деятельности по ее реализации.


Программа направлена на достижение современного качества образования, которое отвечает потребностям личности, государства и способствует адаптивному вхождению новых поколений в открытое информационное общество. Программа реализуется совместными усилиями администрации, педагогического коллектива школы, учащихся и их родителей, а также образовательных учреждений и учреждений культуры, общественных организаций.

Программа развития МБОУ «Маломихайловская ООШ» представляет собой долго​срочный нормативно – управленческий документ, характеризующий имеющиеся достижения и проблемы, основные тенденции, главные цели, задачи и направления обучения, воспитания, развития учащихся и особенности организации кадрового и методического обеспечения педагогического процесса и инновационных преобразо​ваний учебно-воспитательной системы, основные планируемые конечные результа​ты, критерии оценки результативности.

	Наименование программы
	Программа развития муниципального бюджетного общеобразо​вательного учреждения «Маломихайловская ООШ» на 2014-2019 годы

	Основания для разработки Программы
	1.
Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»

2.
Концепция долгосрочного - экономического развития РФ на период до 2020 года (распоряжение Правительства РФ от 17 ноября 2008 г. N 1662-р.);

3.
Национальная образовательная инициатива «Наша новая
школа», утвержденная Президентом Российской Федерации от
04.02.2010 № Пр-271;

4.
Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования (приказ МО РФ от  06.10.2009 № 373);

5. Федеральный государственный образовательный стандарт  основного общего образования (приказ МО РФ от  17.12.2010. № 1897);

6. План действий по модернизации общего образования на  2011–2015 гг. (распоряжение Правительства РФ от  07.09.2010 № 1507-р);

7. Концепция Федеральной целевой программы развития  образования на 2011-2015 годы (распоряжение  Правительства РФ от 07.02.2011 № 163-р);

8. Концепция Фундаментального ядра содержания общего  образования;

9. Концепция духовно-нравственного развития и воспитания  личности гражданина России.

	Разработчик

Программы


	Директор школы, заместитель директора, председатели  методических объединений учителей.

	Основные

исполнители

Программы
	Администрация, педагогический коллектив школы, ученический  коллектив, родительская общественность, социальные партнеры  школы

	Сроки выполнения и

этапы реализации

Программы


	Программа реализуется в период 2014-2019 гг. по следующим этапам:

1. 1 этап ( 2014-2015 гг) -  Организационно-теоретический этап.  

Разработка текста программы, ее обсуждение и экспертиза разного уровня, утверждение окончательного варианта программы. Ознакомление с ним педагогического коллектива школы, учащихся, их родителей и общественности. 

Проведение уточняющей комплексной диагностики, необходимой для решения задач и определения условий реализации программы развития школы. Формирование и планирование деятельности творческих групп по реализации отдельных проектов программы.

2 этап (2016 - 2018 гг. ) -  Экспериментально-внедренческий:

 Обеспечение необходимых ресурсов для основного этапа реализации программы. Реализации ведущих целевых проектов программы   развития школы.

3 этап (2019 г. ) Конструктивно-оценочный этап :
Экспертиза реализации проектов. Подведение итогов и системное осмысление результатов реализации программы на семинарах и конференциях. Постановка новых стратегических задач развития образовательной системы школы, подготовка текста новой программы развития школы.

	Цель

Программы


	Обеспечить развитие школы как инновационной открытой  образовательной системы, ориентированной на удовлетворение  потребностей всех субъектов в качественном и доступном  образовании.

	Основные

задачи

Программы


	1. Обеспечение инновационного развития образовательного  процесса школы в соответствии с требованиями  модернизации системы образования путем обновления  содержания и структуры образования на основе вводимых  стандартов общего образования.

2.Создание оптимальных условий для индивидуального  интеллектуального и личностного развития каждого  ученика, для его самоопределения и самовыражения в  процессе обучения и воспитания в школе на основе  широкого использования новых педагогических технологий  

3. Оптимизация методических, кадровых, организационных, сетевых ресурсов, обеспечивающих повышение качества педагогической и управленческой деятельности.

4.Развитие информационно-технологических ресурсов школы,  направленных на повышение качества образовательного процесса

5. Развитие системы дополнительного образования для расширения возможностей выбора индивидуальных образовательных траекторий и развития творческого потенциала личности каждого учащегося;

6. Развитие системы воспитательной работы школы как механизма для воспитания социально-адаптированной и конкурентно-способной личности.

7. Совершенствование  здоровьесберегающей образовательной среды,

направленной на духовно-нравственное развитие школьников и обеспечивающей сохранение их психосоматического здоровья.

8.Повышение эффективности системы государственно-общественного управления, расширения форм сотрудничества с социальными и педагогическими партнерами школы.

9.Эффективное использование экономических механизмов, обеспечивающих реализацию программы. 

	Основные

мероприятия

Программы


	Важнейшие мероприятия Программы отражены в отдельных направлениях:

Проект «Мы - за  ЗОЖ!»

Программа «Одаренные дети»

Программа «Патриот»

Образовательная программа «Дополнительное образование»

	Система организации контроля за выполнением программы
	Анализ результативности внедрения Программы и экспертиза реализации проектов на основе мониторинга.

Обсуждение результатов анализа на заседаниях методических  объединений, семинарах, научно-практических конференциях.

Творческие отчеты. 

	Ожидаемые

результаты

реализации

Программы


	1. Внедрение в образовательный процесс нового содержания образования, методик и технологий обучения, способов оценки образовательных результатов, обеспечивающих успешное освоение учащимися программы федеральных образовательных стандартов.

2. Повышение качества образования в соответствии с требованиями государственных стандартов, подтвержденными независимыми формами аттестации.

3. Повышение эффективности взаимодействия школа – ученик

– семья, путем построения индивидуальных маршрутов обучающихся с учетом их потребностей и запросов семьи, посредством полноценной интеграции основного, дополнительного и дистанционного образования.

4. Организация системы воспитания в школе в соответствии с новым образовательным стандартом.

5. Развитие сети дополнительных образовательных услуг.

6. Повышение доли обучающихся, участвующих в предметных олимпиадах, конкурсах и соревнованиях, увеличение числа победителей. 

7. Адресное сопровождение и поддержка одаренных детей.

8. Развитие системы учета индивидуальных образовательных достижений в форме портфолио учащихся начальной, основной, средней школы.

9. Оптимизация программы работы с кадрами, приведение ее в соответствие с новыми требованиями к квалификации управленческого и педагогического персонала.

10. Формирование готовности педагогического коллектива ОУ к различным формам государственно-общественной оценки деятельности ОУ. 

11. Укрепление здоровья школьников, повышение уровня психологической комфортности.
12. Создание современной материально-технической базы и пространственно-предметной среды,  необходимой для реализации образовательной программы.

13. Повышение уровня информатизации образовательного процесса


	Объем финансирования, необходимый для реализации программы
	Бюджетные средства 


Раздел II. Информационная справка об образовательном учреждении
Полное название: муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Маломихайловская основная общеобразовательная школа» Шебекинского района Белгородской области.

Юридический адрес школы: Российская Федерация, Белгородская область, 309270, Шебекинский район, с. Маломихайловка, ул. Королёва д. 28а.

адресE-mail: michskool@list.ru
Телефон   (47248)  75 – 2 - 21,

Учредителем школы является управление образования администрации города 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Маломихайловская основная общеобразовательная школа» образована в 1959  г. 

МБОУ «Маломихайловская основная общеобразовательная школа» ориентирована на обучение, воспитание и развитие обучающихся с учетом их индивидуальных особенностей, образовательных потребностей и возможностей, формирование гражданско-патриотической позиции школьников.

Школа осуществляет прием учащихся из всех микрорайона с. Маломихайловка, без конкурсов, тестирования, собеседования или экзаменов до полного комплектования классов.

С учетом потребностей и возможностей личности общеобразовательные программы в МБОУ «Маломихайловская ООШ» осваиваются в следующих формах: очная, экстернат, семейное обучение.

Продолжительность учебного года (минимальная):

1 класс – 33 учебные недели

2-4 классы - 34 учебные недели 

5- 9 классы , - 34 учебных недель 

С 2014-2015 учебного года школа будет работать над проблемой «Развитие профессиональной компетентности педагога как фактор повышения  качества образования в условиях реализации ФГОС», над методической темой « Современные образовательные технологии как фактор повышения качества знаний учащихся».

Численность учащихся (на конец учебного года)

1-4 классы-   27   учащихся,

 5-9 классы-  27    учащихся,

Численность (на конец учебного года)

	
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014

	Всего классов / в них учащихся
	52
	56
	54

	1-4 классов
	30
	32
	27

	5-9 классов
	22
	24
	27


Краткая характеристика контингента учащихся: контингент учащихся состоит в основном из детей и подростков, проживающих в микрорайоне школы. В течение последних трех лет наблюдается стабильность количества обучающихся, а в 2012-2013 уч. г.- рост, хотя до этого наблюдалось его снижение.
Средняя наполняемость по ступеням школы 

	Учебный год
	Всего
	Начальная школа
	Основная школа

	2011-2012
	6,50
	7,5
	5,5

	2012-2013
	7,00
	8
	6

	2013-2014
	6,75
	6,72
	6,72


Средняя наполняемость классов не превышает нормы.
Сохранение контингента 

Прием и зачисление в школу производится в соответствии с уставом школы. Учащимся предоставляется выбор направленности образования (профиль) и формы обучения: очная, семейная, экстернат, обучение на дому (по медицинским показаниям).

	Всего учащихся

	
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014

	На начало учебного года
	52
	56
	54

	Оставлены на 2-й год
	Нет
	нет
	нет

	Переведено на обучение в форме экстерната
	нет
	нет
	нет


Учебная деятельность школы имеет логическое продолжение в программах дополнительного образования (кружки, клубы, научное общество). Основная задача дополнительного образования - создать условия для самоопределения, самовыражения учащихся, развития и реализации их творческих, интеллектуальных возможностей.

Вся воспитательная работа школы строится на основе коллективных творческих дел, посредством участия классов в реализации плана воспитательной работы.

На протяжении ряда лет в школе сложилась система мероприятий, направленных на сотрудничество с родителями. Активное вовлечение родителей в жизнедеятельность школы проходит через познавательные, творческие и спортивные мероприятия. Привлечение родителей к проведению совместных мероприятий помогает в решении многих воспитательных проблем. В современной образовательной практике приоритетным становится личностно-ориентированный подход по отношению к семье и родителям.

Педагоги школы проводят музейные уроки в стенах краеведческого музея села Маломихайловка, проводят экскурсии на базе государственных музеев города Белгорода и Белгородской области. Таким образом, именно в стенах школы необходимо активно и разносторонне приобщать детей к истинной культуре, развивать художественно-эстетический вкус.

В соответствии с законом Российской Федерации «Об образовании» важнейшими задачами школы являются: обеспечение доступного и качественного образования, формирование среды, благоприятствующей становлению и росту развивающейся личности в соответствии со своими способностями и потребностями; обеспечение соответствующими учебно-методическими и дидактическими комплектами, обеспечение соответствия профессионального уровня педагогов образовательным программам, реализуемым в школе.
Федеральные государственные образовательные стандарты нового поколения (ФГОС);

·  Концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России;

·  СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях»;

·  Типовое положение об общеобразовательном учреждении;

·  Устав школы

·  Материалы аналитических отчетов о работе школы за период 2010-2013 учебные годы.

Программа составлена на основе анализа имеющихся условий и ресурсногообеспечения с учетом прогноза о перспективах их изменений.
Раздел III. Проблемно – ориентированный анализ.

1.
Организационно-методические подходы и принципы воспитания учащихся

Программа воспитания и социализации учащихся основывается на Требованиях к результатам освоения основных образовательных программ основного общего образования, концепции духовно-нравственного развития, программы формирования и развития универсальных учебных действий. Возможность ее успешной реализации в высокой степени зависит от того, насколько достигнуты следующие воспитательные результаты выпускников начальной школы.

Воспитание гражданственности, патриотизма, уважения к правам, свободам и обязанностям человека:

· ценностное отношение к России, к своей малой родине, отечественному культурно-историческому наследию, государственной символике, русскому и родному языку, народным традициям; к Конституции и законам Российской Федерации; к старшему поколению;

· элементарные представления: об институтах гражданского общества, государственном устройстве и социальной структуре российского общества; о наиболее значимых страницах истории страны; об этнических традициях и культурном достоянии малой Родины; о примерах исполнения гражданского и патриотического долга; 

· первоначальный опыт постижения ценностей гражданского общества, национальной истории и культуры;

· опыт ролевого взаимодействия и реализации гражданской, патриотической позиции;

· опыт социальной и межкультурной коммуникации;

· начальные представления о правах и обязанностях человека, гражданина, семьянина, товарища.

Воспитание нравственных чувств и этического сознания:

· начальные представления о моральных нормах и правилах нравственного поведения, в том числе об этических нормах взаимоотношений в семье, между поколениями, этносами, носителями разных убеждений, представителями различных социальных групп;

· нравственно-этический опыт взаимодействия со сверстниками, старшими и младшими детьми, взрослыми в соответствии с общепринятыми нравственными нормами;

· уважительное отношение к традиционным российским религиям;

· неравнодушие к жизненным проблемам других людей, сочувствие к человеку, находящемуся в трудной ситуации;

· способность эмоционально реагировать на негативные проявления в детском  обществе и обществе в целом, анализировать нравственную сторону своих поступков и поступков других людей;

· почтительное отношение к родителям, уважительное отношение к старшим, заботливое отношение к младшим;

· знание традиций своей семьи и школы, бережное отношение к ним.

Воспитание трудолюбия, творческого отношения к учению, труду, жизни:

· ценностное отношение к труду и творчеству, человеку труда, трудовым достижениям России и человечества;

· ценностное и творческое отношение к учебному труду;

· трудолюбие;

· элементарные представления о различных профессиях;

· первоначальные навыки трудового творческого сотрудничества со сверстниками, старшими детьми и взрослыми;

· осознание приоритета нравственных основ труда, творчества, создания нового; 

· первоначальный опыт участия в различных видах общественно полезной и  личностно значимой деятельности;

· потребности и начальные умения выражать себя в различных доступных и наиболее привлекательных для ребенка видах творческой деятельности;

· мотивация к самореализации в социальном творчестве, познавательной и практической, общественно полезной деятельности

Формирование ценностного отношения к здоровью и здоровому образу жизни:

· ценностное отношение к своему здоровью, здоровью близких и окружающих людей;

· элементарные представления о взаимной обусловленности физического, социального и психического здоровья человека, о важности нравственности в сохранении здоровья человека;

· первоначальный личный опыт здоровьесберегающей деятельности;

· первоначальные представления о роли физической культуры и спорта для здоровья человека, его образования, труда и творчества;

·  знания о возможном негативном влиянии компьютерных игр, телевидения, рекламы на здоровье человека.

Воспитание ценностного отношения к природе, окружающей среде (экологическое воспитание):

· ценностное отношение к природе;
· первоначальный опыт эстетического, эмоционально-нравственного отношения к природе;

· элементарные знания о традициях нравственно-этического отношения к природе в культуре народов России, нормах экологической этики;

· первоначальный опыт участия в природоохранной деятельности в школе, на пришкольном участке, по месту жительства;

· личный опыт участия в экологических инициативах, проектах.

Воспитание ценностного отношения к прекрасному, формирование представлений об эстетических идеалах и ценностях (эстетическое воспитание):

· первоначальные умения видеть красоту в окружающем мире;

· первоначальные умения видеть красоту в поведении, поступках людей;

· элементарные представления об эстетических и художественных ценностях отечественной культуры;

· первоначальный опыт эмоционального постижения народного творчества, этнокультурных традиций, фольклора народов России;

· первоначальный опыт эстетических переживаний, наблюдений эстетических объектов в природе и социуме, эстетического отношения к окружающему миру и самому себе;

· первоначальный опыт самореализации в различных видах творческой деятельности, формирования потребности и умения выражать себя в доступных видах творчества;

· мотивация к реализации эстетических ценностей в пространстве школы и семьи.

Принципы государственной политики в области образования, сформулированные в Законе Российской Федерации «Об образовании», задают общую смысловую и содержательную рамку для определения целей и задач социализации обучающихся:

«…приоритет общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека,  свободного развития личности; воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

… защита и развитие системой образования национальных культур, региональных культурных традиций и особенностей в условиях многонационального государства;

… адаптивность системы образования к уровням и особенностям развития и подготовки обучающихся, воспитанников».
ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ВОСПИТАНИЯ И СОЦИАЛИЗАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ НА СТУПЕНИ ОСНОВНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

Цели:

· обогащение и совершенствование человеческой сущности подростков посредством социально-педагогической и социально-культурной поддержки их собственных усилий, направленных на обретение своей личностной, гражданской и социокультурной идентичности;

· обретение воспитанниками способности операционально владеть набором программ деятельности и поведения, характерных для актуальной социокультурной традиции и перспектив ее развития, а также усвоение (интериоризация) ими тех знаний, ценностей и норм, которые эти традиции выражают.

Задачи:

· освоение обучающимися социального опыта, основных социальных ролей, соответствующих ведущей деятельности данного возраста, норм и правил общественного поведения;

· формирование готовности обучающихся к выбору направления своей профессиональной деятельности в соответствии с личными интересами,  индивидуальными особенностями и способностями, с учѐтом потребностей рынка труда;

· формирование и развитие знаний, установок, личностных ориентиров и норм безопасного поведения с целью сохранения и укрепления физического, психологического и социального здоровья обучающихся как одной из ценностных составляющих личности обучающегося и ориентированную на достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы основного общего образования;

· формирование экологической культуры;

· обогащение и совершенствование человеческой сущности подростков посредством социально-педагогической и социально-культурной поддержки их собственных усилий, направленных на обретение своей личностной, гражданской и социокультурной идентичности;

· обретение воспитанниками способности операционально владеть набором программ деятельности и поведения, характерных для актуальной социокультурной традиции и перспектив ее развития, а также усвоение (интериоризация) ими тех знаний, ценностей и норм, которые эти традиции выражают.

2.
Основные направления и формы педагогической поддержки воспитания и социализации учащихся
1) Создание режима максимального благоприятствования процессам позитивной социализации подростков:

- выяснение наличия у учащихся собственных взглядов по конкретным направлениям социализации, способность изменять их и вырабатывать новые. Я-концепции, уровня самоуважения и самопринятия, развитость чувства собственного достоинства, степени избирательности в эмоциональных привязанностях, их сбережения и сменяемости, меры креативности как готовности и способности самостоятельно решать собственные проблемы, противостоять жизненным ситуациям, мешающим самоизменению, самоопределению, самореализации, самоутверждению; гибкость и одновременно устойчивость в меняющихся ситуациях, умение творчески подходить к жизни.

- определение на основе проведенного анализа основных дефицитов этого «фона» в контексте задач социализации (целенаправленного социального воспитания), зафиксированных в образовательной программе образовательного учреждения;

- определение основных форм учебных и внеучебных (в том числе         внешкольных) детских и детско-взрослых деятельностей, участие в которых обещает привести к наиболее существенным результатам и эффектам в сфере социализации обучающихся (газета, театр, волонтерство и другой социально-полезный труд, дополнительное образование, имеющее выраженное социальное измерение, и др.);

- определение внешних партнеров школы по реализации Программы (как внутри системы образования, так и за ее пределами), создание механизма их взаимодействия с дирекцией Программы.

2) Воспитание гражданственности, уважения к правам, свободам и обязанностям человека:

- выяснение и обсуждение вместе с разновозрастными группами подростков и заинтересованными представителями соответствующих социальных структур особенностей социально-экономического и социально- культурного состояния социума, причин трудностей его развития, роли различных объективных и субъективных факторов в этом процессе и возможностей участия молодѐжи в улучшения ситуации;

- выяснение и обсуждение вместе с разновозрастными группами подростков их поведенческих предпочтений (в языке, одежде, музыке, манере общения и т.д.) с целью их (предпочтений) «десакрализации» и перевода в открытое культурное пространство с целью критического осмысления их позитивных и негативных ценностных оснований;

- исследовательская работа с последующими дискуссиями об основаниях, по которым люди относят тех или иных деятелей к категории героев, считают их выдающимися, замечательными, краеведческая работа по выявлению и сохранению мест памяти, могил (особенно братских), забота о памятниках и т.п.; публичные презентации о славных людях данной местности, региона, России, рода человеческого;

- система дискуссий о ценности «простой» человеческой жизни;

- знакомство с сохранившимися народными традициями и ремеслами;

- выявление их культурно-исторической основы, обсуждение их роли и ценности в современной жизни, их значения для самих носителей этих традиций и юных поколений и т.п.; участие в традиционных действиях (обрядах) и (посильно) в ремесленном производстве (дерево, глина, роспись   и др.); подготовка публичных презентаций по этой деятельности;

- систематическое проведение дискуссий с носителями различных взглядов и традиций относительно духовно-нравственных ценностей прошлого и современности в контексте образовательной программы школы; вынесение этой проблематики в школьные, местные и региональные СМИ; подготовка подростками собственных публикаций.

- разработка и оформление стендов, посвященных исторической эволюции символики Российского государства и конкретного субъекта Федерации; возможная подготовка специальных презентаций по подобным историческим процессам в других государствах (например, США, Великобритании, Франции, Германии, Италии и др.). Очень полезным было бы сопоставление текстов государственных гимнов различных стран в разные исторические эпохи, народных, государственных и религиозных праздников с публичными презентациями.

3)  Воспитание нравственных чувств и этического сознания:

- исследование этических норм поведения различных местных социальных (социокультурных) и этнокультурных страт и сообществ в XIX –XX веках (например, дворян, купечества, офицерства, крестьян); сопоставление этих норм с ныне принятыми, обсуждение причин эволюции и оценка возникшей картины;

- посещения открытых заседаний местного суда, на которых рассматриваются дела, имеющие «выход» на данную проблематику и последующее обсуждение услышанного;

- ознакомление по желанию обучающихся и с согласия родителей (законных представителей) с деятельностью традиционных религиозных организаций (путѐм проведения экскурсий в места богослужения, добровольного участия в подготовке и проведении религиозных праздников, встреч с религиозными деятелями);

- написание эссе на нравственно-этические темы на материалах конкретных сообществ (семьи, подростковой дворовой группы (субкультурной тусовки), класса и т.д. (при условии анонимности) и последующее обсуждение затронутых в тексте проблем;

- посещение и последующее обсуждение спектакля или фильма, затрагивающего нравственно-этические вопросы;

- участию в коллективных играх, приобретение опыта совместной деятельности;

- посильное участие в делах благотворительности, милосердия, в оказании помощи нуждающимся, заботе о животных, других живых существах, природе;

- расширение опыта позитивного взаимодействия в семье (в процессе проведения открытых семейных праздников, выполнения и презентации совместно с домашними старшими родителями творческих проектов, проведения других мероприятий, раскрывающих историю семьи, укрепляющих и обогащающих преемственность между поколениями.

4)  Воспитание трудолюбия, творческого отношения к учению, труду, жизни:

- посещение учебного заведения, профильного предприятия или учреждения, приглашение для углубленного разговора специалистов по выбранному направлению подготовки выпускников;

- организация общения с профессионально успешными людьми с целью обсуждения роли полученного образования (общего, профессионального, постпрофессионального, самообразования и т.д.) и универсальных компетентностей в этом успехе; достойные примеры высокого профессионализма, творческого отношения к труду и жизни;

- проведение сюжетно-ролевых экономических игр, ситуаций по мотивам различных профессий, проведения внеурочных мероприятий (праздники труда, ярмарки, конкурсы, города мастеров, организации детских фирм и т. д.), а также организация публичных самопрезентаций подростков «Мир моих увлечений»;

- участие подростков в проектной деятельности,

- приобретение опыта участия в различных видах общественно полезной, собственно творческой или исследовательской деятельности.

5) Воспитание ценностного отношения к природе, окружающей среде (экологическое воспитание):

- развитие и углубление опыта непосредственного эмоционально-чувственного взаимодействия с реальной живой и страдающей природой в месте жительства и его ближних окрестностях; сопоставление бытующей практики с результатами качественно иных подходов к выстраиванию этих отношений;

- проведение исследований творчества поэтов-лириков и поэтов-философов, а также писателей и художников-пейзажистов и анималистов, пейзажных и садовых архитекторов (как отечественных, так и зарубежных), раскрывающих общность мира природы и мира человека;

- углубленное знакомство с публикациями Всемирного природного наследия ЮНЕСКО и подготовка по выбранным объектам специальных публичных презентаций;

- получение первоначального опыта участия в природоохранительной деятельности (экологические акции, десанты, высадка растений, создание цветочных клумб, очистка доступных территорий от мусора, подкормка птиц и т. д.);

- участие в создании и реализации коллективных природоохранных проектов;

- усвоение принципов экологически грамотного поведения в природе (целевые экскурсии, походы и путешествия по родному краю);

- осмысление «темы природы» в своем собственном творчестве (стихосложении, рисовании, прикладных видах искусства);

- фотографическая фиксация видов, представляющих с точки зрения участников   этого поиска, особую эстетическую ценность; подготовка на основе серии подобных фотографий презентаций.

6) Воспитание ценностного отношения к прекрасному, формирование представлений об эстетических идеалах и ценностях (эстетическое воспитание):

- устройство подростками публичных лекций (с приглашением родителей, местных жителей и др.) о выдающихся произведениях искусства;

- организация экскурсий с последующим обсуждением увиденного и прочувствованного и оформлением в виде презентаций, эссе и других форм долговременного хранения и использования.

- организация художественных салонов;

- поддержка подростковой творческой деятельности посредством вынесения ее в публичное пространство, развитие умения выражать себя вербально.
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	Расширение сферы творческой самореализации учащихся с учетом их индивидуальных склонностей и возможностей
	Опыт интеллектуального,  художественного творчества; опыт инициации социальных акций и участия в них; опыт делового взаимодействия, проявления милосердия, заботы, поддержки

	Учреждения

культуры (музеи,

библиотеки,

общественные

фонды)
	Содействие в формировании социального опыта детей на основе музейной педагогики, социальной

практики общественных фондов, информационного

многообразия библиотечных фондов
	Опыт работы с музейной  экспозицией; читательский

опыт, опыт работы с  библиотечным фондом,

опыт поиска необходимой информации; опыт связи с

общественными фондами и взаимодействия с

представителями различных социальных групп

	Детские

общественные

организации
	Взаимодействие с волонтерским отрядом «Парус надежды»
	Опыт участия в общественных организациях; опыт

социальной активности, проявления   самостоятельности и ответственности, рефлексивной оценки результатов социальной практики; опыт реального управления и действия

	Зрелищные

учреждения

(театры, филармонии,

концертные залы,

кинотеатры,

студии)
	Приобщение к богатству классического и современного искусства, воспитание уважения к

творчеству исполнителей, развитие эстетического кругозора с использованием средств театральной педагогики (встреч с создателями спектакля, обсуждений, дискуссий по зрительским впечатлениям и т п.)
	Опыт восприятия спектакля, кинофильма,

Музыкального произведения; формирование зрительской культуры; опыт восприятия

спектакля (кинофильма) как результата комплексного

взаимодействия автора, режиссера, художника,

актеров и многообразных служб, обеспечивающих

рождение сценического произведения

	Спортивные

сооружения
	Расширение базы занятий физической культурой и

спортом.
	Развитие потребности занятий спортом; опыт выбора видов спорта в соответствии с физическими возможностями; опыт поведения на воде.

	МУ «Детская поликлиника»
	Охрана здоровья, профилактика заболеваний; контроль санитарно-гигиенических норм образовательного учреждения. 
	Содействие школе и семье в утверждении ценностей

здорового образа жизни; поддержка социализации

детей с проблемами здоровья и развития.

	Психологическая

служба (центры диагностическо - психологической

помощи, телефоны

доверия)
	Консультативная, психотерапевтическая

помощь детям, родителям, педагогам
	Опыт самореализации, самоутверждения,

адекватного самовосприятия в кризисной ситуации;

гармонизация детско-родительских отношений.

	Природоохранные центы, станции юных биологов, экологов
	Охрана природы, эколого-биологическая деятельность
	Опыт участия в природоохранной деятельности; проведения доступных эколого-

биологических исследований, опытной работы; опыт участия в общественных движениях «Зеленый патруль», «За чистоту родного края» и др.

	Муниципальные и

региональные

СМИ
	Расширение информационного поля

социализации учащихся; отражение жизни школы.
	Опыт поиска информации из различных источников;

опыт обсуждения материалов СМИ; корреспондентский опыт; 


3. Основные направления, ценностные установки  и планируемые результаты 

воспитательной деятельности

	Направления воспитания
	Ценностные установки
	Планируемые результаты воспитательной деятельности

	Воспитание гражданственности, патриотизма, уважения к правам, свободам и обязанностям человека.

В рамках школьной целевой воспитательной программы «Отечество»
	Любовь к России, своему народу, краю, служение Отечеству, правовое государство, гражданское общество, закон и правопорядок, поликультурный мир, свобода личная и национальная, доверие к людям, институтам государства и гражданского общества.
	-сформировано ценностное отношение к России, своему народу, краю, государственной символике, законам РФ, родному языку, народным традициям, старшему поколению;

- учащиеся имеют представления об институтах гражданского общества, о государственном устройстве и структуре российского общества, о традициях и культурном достоянии своего края, о примерах исполнения гражданского и патриотического долга;

- учащиеся имеют опыт ролевого взаимодействия и реализации гражданской, патриотической позиции;

- учащиеся имеют опыт социальной и межкультурной коммуникации;

- учащиеся имеют представления о правах и обязанностях человека, гражданина, семьянина, товарища.

	Развитие нравственных чувств и этического сознания.

В рамках целевой воспитательной программы «Общение и культура»
	Нравственный выбор;  справедливость; милосердие; честь; достоинство; уважение,

равноправие, ответственность и чувство долга; забота и помощь, мораль, честность, забота о старших и младших; свобода совести и вероисповедания; толерантность, представление о вере, духовной культуре и светской этике; стремление к развитию духовности.
	- учащиеся имеют представления о моральных нормах и правилах нравственного поведения, в т.ч. об этических нормах взаимоотношений в семье, между поколениями, этносами, носителями разных убеждений, представителями социальных групп;

- учащиеся имеют нравственно-этический опыт взаимодействия с людьми разного возраста;

- учащиеся уважительно  относятся к традиционным религиям;

- учащиеся неравнодушны к жизненным проблемам других людей, умеют сочувствовать человеку, находящемуся в трудной ситуации;

- формируется способность эмоционально реагировать на негативные проявления в обществе, анализировать нравственную сторону своих поступков и поступков других людей;

- учащиеся знают традиции своей семьи и образовательного учреждения, бережно относятся к ним.

	Воспитание трудолюбия, творческого отношения к учению, труду, жизни.

В рамках целевых воспитательных программ «Семья», «Отечество»
	Уважение к труду; творчество и созидание;

стремление к познанию и истине; целеустремлённость и настойчивость, бережливость, трудолюбие.
	- сформировано ценностное отношение к труду  и творчеству;

- учащиеся имеют представления о различных профессиях;

- учащиеся обладают навыками трудового творческого сотрудничества с людьми разного возраста;

- учащиеся осознают приоритет  нравственных основ труда, творчества, создания нового;

- учащиеся имеют  опыт участия в различных видах деятельности;

- учащиеся мотивированы к самореализации в творчестве, познавательной, общественно полезной деятельности.

	Формирование ценностного отношения к здоровью и здоровому образу жизни.

В рамках целевой воспитательной прогаммы «Здоровье»
	Здоровье физическое и стремление к здоровому образу жизни, здоровье нравственное, психологическое,

нервно-психическое и социально-психологическое.
	- у учащихся сформировано ценностное отношение к своему здоровью, здоровью близких и окружающих людей;

- учащиеся имеют элементарные представления о важности морали и нравственности в сохранении здоровья человека;

- учащиеся имеют личный опыт здоровьесберегающей деятельности;

- учащиеся имеют представления о роли физической культуры и спорта для здоровья человека, его образования, труда и творчества;

- учащиеся знают о возможном негативном влиянии компьютерных игр, телевидения, рекламы на здоровье человека.

	Формирование ценностного отношения к природе, окружающей среде (экологическое воспитание).

В рамках целевой воспитательной программы «Отечество»
	Родная земля; заповедная природа; планета Земля; экологическое сознание.
	- учащиеся имеют опыт эстетического, эмоционально-нравственного отношения к природе;

- учащиеся имеют  знания о традициях нравственно-этического отношения к природе в культуре народов России, нормах экологической этики;

- у учащихся есть опыт участия в природоохранной деятельности в школе, на пришкольном участке, по месту жительства;

- у учащихся есть личный опыт участия в экологических инициативах, проектах.

	Формирование ценностного отношения к прекрасному, формирование представлений об эстетических идеалах и ценностях (эстетическое  воспитание).

В рамках целевых воспитательных программ «Общение и культура», «Досуг».
	Красота; гармония; духовный мир человека;

эстетическое развитие, самовыражение в творчестве и искусстве.


	- учащиеся имеют представления о эстетических и художественных ценностях отечественной культуры;

- учащиеся имеют опыт эмоционального постижения народного творчества, этнокультурных традиций, фольклора народов России;

- у учащихся есть опыт эстетических переживаний, отношения к окружающему миру и самому себе;

самореализации в различных видах творческой деятельности;

- учащиеся мотивированы к реализации эстетических ценностей в образовательном учреждении и семье.


Взаимосвязь направлений, задач, видов и форм воспитания

	Направления воспитания
	Задачи воспитания
	Виды и формы воспитательных мероприятий

	Воспитание гражданственности, патриотизма, уважения к правам, свободам и обязанностям человека.
	-духовно-нравственное становление личности; 

-развитие ценностно-смысловой сферы личности, 

-развитие у ребенка способности делать осознанный нравственный выбор, оценивать свои поступки с точки зрения нравственных ориентиров и ценностей; 

воспитание гражданственности, общероссийской идентичности, социальной ответственности, толерантности, приверженности к гуманистическим и демократическим ценностям, положенным в основу Конституции РФ; 

-формирование активной жизненной позиции гражданина и патриота; 

-формирование чувства принадлежности к национальной культуре, развитие национального самосознания; формирование у учащихся правовой культуры, гуманистического мировоззрения, способности к саморазвитию.
	- беседа, экскурсия 

- классный час 

- туристическая деятельность, краеведческая работа - просмотр кинофильмов - путешествия по историческим и памятным местам.

- сюжетно-ролевые игры гражданского и историко-патриотического содержания 

- творческие конкурсы, фестивали, праздники, спортивные соревнования - изучение вариативных учебных дисциплин;

- участие в социальных проектах и мероприятиях, проводимых детским объединением  

- встречи с ветеранами и военнослужащими

	Формирование нравственных чувств и этического сознания.
	- развитие коммуникативной, социокультурной компетенции; 

- повышение уровня воспитанности обучающихся; 

- развитие умений и навыков социального общения;

воспитание   культуры   общения,   культуры   поведения;   

- создание   условий   для самоутверждения учащихся в коллективе; 

-  формирование социальной активности личности учащихся.

- сформировать  представления о базовых национальных российских ценностях;

- сформировать  представления о религиозной картине мира, роли традиционных религий в развитии Российского государства, в истории и культуре нашей страны;

- воспитывать уважительное отношение к людям разных возрастов;


	- беседа, экскурсии, заочные путешествия  

- театральные постановки, литературно-музыкальные композиции 
- художественные выставки, уроки этики  

- встречи с религиозными деятелями - классный час 

- просмотр учебных фильмов 

- праздники, коллективные игры 

- акции благотворительности, милосердия 

- творческие проекты, презентации 

	Воспитание трудолюбия, творческого отношения к учению, труду, жизни.
	- сформировать представления о нравственных основах учебы, ведущей роли образования, труда и значении творчества в жизни человека и общества;

- воспитывать уважение к труду и творчеству старших и сверстников;

- сформировать представления о профессиях;

- сформировать навыки коллективной работы;

- развивать умение проявлять дисциплинированность, последовательность и настойчивость в выполнении учебных и учебно-трудовых заданий;

- формировать бережное отношение к результатам своего труда, труда других людей, к школьному имуществу, учебникам, личным вещам.
	- экскурсии на производственные предприятия, встречи с представителями разных профессий 

- беседа 

- презентации «Труд наших родных»,  сюжетно-ролевые экономические 

- праздники труда, ярмарки,  

- конкурсы  

- реализация проекта «Территория»

- работа творческих и учебно-производственных мастерских, трудовые акции 

	Формирование ценностного отношения к здоровью и

здоровому образу жизни.
	- создание условий для сохранения и укрепления нравственного, психического и физического здоровья; 

- развитие качеств личности, необходимых для ведения здорового образа жизни; 

- воспитание ценностного отношения к своему здоровью и жизни; 

- воспитание устойчивых интересов и положительного эмоционально-ценностного отношения к физкультурно-оздоровительной и спортивно-оздоровительной деятельности; 

 - профилактика вредных привычек, алкоголизма, наркомании в подростковой среде.

- сформировать понимание важности физической культуры и спорта для здоровья человека, его образования, труда и творчества;

- сформировать  представления о возможном негативном влиянии компьютерных игр, телевидения, рекламы на здоровье человека;

- формировать потребность в соблюдении правил личной гигиены, режима дня, здорового питания.
	- беседа, просмотр учебных фильмов  

- встречи со спортсменами, тренерами, представителями профессий 

- прогулки на природе для укрепления своего здоровья 

- урок  физической культуры 

- спортивные секции 

-  подвижные игры 

- туристические походы 

- спортивные соревнования 

- игровые и тренинговые программы в системе взаимодействия образовательных и медицинских учреждений 

	Формирование ценностного отношения к природе, окружающей среде (экологическое воспитание).
	- развивать интерес к природе, природным явлениям и формам жизни, понимание активной роли человека в природе;

- формировать ценностное отношение к природе и всем формам жизни;

- сформировать  опыт природоохранительной деятельности;

- воспитывать бережное отношение к растениям и животным.
	- предметные уроки 
- беседа, просмотр учебных фильмов 

-экскурсий, прогулок, туристических походов и путешествий по родному краю, экологические акции, десанты, коллективные природоохранные проекты 

- участие в деятельности детско-юношеских

общественных экологических организаций 
- волонтерская деятельность

	Формирование ценностного отношения к прекрасному,

формирование представлений об эстетических идеалах и ценностях (эстетическое воспитание).
	- развитие творческих способностей и интересов, приобретение опыта творческой деятельности; 

- воспитание духовно развитой личности, готовой к самопознанию и самосовершенствованию;

-формирование гуманистического мировоззрения, национального самосознания, любви и уважения к ценностям отечественной культуры; 

- воспитание художественно-эстетического вкуса, развитие чувств, эмоций, образного, ассоциативного, критического мышления; 

-овладение опытом использования приобретенных знаний и умений для расширения кругозора, осознанного формирования собственной культурной среды.


	- предметные уроки 
- беседа, просмотр учебных фильмов 

-экскурсий на художественные производства, к памятникам зодчества и на объекты современной архитектуры, ландшафтного дизайна и парковых ансамбле; посещение музеев, выставок  

- посещение конкурсов и фестивалей исполнителей народной музыки, художественных мастерских, ярмарок, фестивалей народного творчества, тематических выставок 

- проведение выставок семейного художественного творчества, музыкальных 

- участие в художественном оформлении помещений 


1. Анализ состояния и эффективности учебно-воспитательной деятельностишколы

(сильные, слабые стороны, возможности, угрозы, риски)

Эффективность учебно-воспитательной деятельности школы зависит от системы методической работы, которая в нашей школе спланирована так, что позволяет правильно выстраивать систему повышения квалификации педагогов, способствует использование информационных технологий для роста обученности и воспитанности школьников. Многоплановость социально-партнерских отношений школы позволяет ей правильно и качественно планировать и осуществлять воспитательную работу. К сильной стороне учебно-воспитательной деятельности школы можно отнести систему мониторинга за качеством знаний учащихся. Данная система позволяет отслеживать и корректировать результаты ученой деятельности.

Программа «Одаренные дети» отражает положительную динамику успеваемости школьников и может свидетельствовать о сильной стороне учебно-воспитательной деятельности школы и способствует завоеванию призовых мест на научно-практических муниципальных, региональных и всероссийских конференциях, творческих конкурсах и олимпиадах.
Наличие стимулирующих педагогических конкурсов учителей в школе является сильной стороной методической службы в ОУ, поскольку стимулируют педагогов школы участвовать в муниципальных, региональных и всероссийских конкурсах.
5. Информация о динамике результатов методической и инновационной деятельности школы с оценкой качества работы (динамика изменений кадрового состава, характеристика методической активности педагогов и руководителей ОУ)
Методическая служба уделяет большое внимание и совершенствованию техники и методики воспитательных мероприятий

Повышение научно-методической готовности педагогов к формированию учебно- исследовательской культуры проходило в условиях проведения на базе школы научно​практических педагогических конференций, семинаров, мастер-классов с участием педагогов-экспериментаторов. 

Анализируя слабые стороны методической работы, мы выявили следующие проблемы: для ведения на должном уровне инновационной работы необходимы компьютерные программы и методы диагностики, недостаточный уровень обеспеченности образовательного процесса инструментально-дидактическими средствами, отсутствие финансового стимулирования, инициирует поиск дополнительных средств финансирования экспериментальной деятельности педагогов.
Раздел IV. Концепция желаемого будущего состояния образовательной организации..
Мы видим нашу школу современным общеобразовательным учреждением на основе широкой информатизации учебного процесса, школу воспитания, в которой созданы комфортные условия для развития воспитательно-образовательной среды, способствующей духовному, патриотическому, нравственно-психологическому и физическому развитию ребенка, его социализации в обществе.

Важнейшие ценностные основания новой школы.
Методологическую основу программы составляют системный, субъектный и личностно-ориентированный подходы к образованию, взятые в их единстве. Программа ориентирована на приоритеты развития и самоценности личности учащихся, реализации их субъектной позиции в образовательном процессе школы, активного вхождения человека в мир культуры на основе принятия гражданско-патриотических ценностей. В основе моделирования образовательной среды школы лежат следующие педагогические идеи:

· субъектности: цели образования, уклад жизни школы формируются не извне, а совместно с учащимися и с учетом их индивидуальности, неповторимости, мотивационной направленности и творческой активности;

· свободы выбора: учащиеся овладевают новыми способами деятельности на основе свободного выбора, деятельность их носит творческий характер;

· рефлексии:
целенаправленно
организованная рефлексия способствует

осмыслению и оцениванию учащимися себя, собственного ценностного выбора и своей деятельности;

· кооперации деятельности: создается региональное образовательное пространство, способствующее самопознанию, самообучению, самовыражению и самоопределению учащихся на основе совместной деятельности.

Ученики нашей школы должны быть ориентированы на следующие ценности: Отечество, Человек, Здоровье, Труд, Семья, Культура, Природа, Земля.

Миссия школы и ее подразделений.

Миссию нашей школы мы видим в том, чтобы создать наиболее благоприятные условия воспитания, развития и образования для всех участников образовательного процесса. Приоритетными направлениями инновационной деятельности в сфере образования педагогический коллектив считает реализацию ведущих содержательных линий миссии школы:

· по отношению к учащимся: научить ориентироваться в потоке информации и самостоятельно ее добывать. Введение краеведческого компонента в образовательную область позволяет приобщить ребёнка к культуре, актуализировать личностный смысл; способствует становлению человека как субъекта жизнедеятельности и культуротворчества; создавать условия для обучения школьников началам научного исследования с учётом возрастных особенностей, формирования всех компонентов исследовательской культуры; способствовать формированию социальной, творческой активности личности, проявляющейся в учебе, труде; формировать культуру самовыражения личности, основанную на национальных и нравственных традициях, проявляющуюся в системе духовно-ориентированных ценностей, в которой приоритетными выступают гражданственность, патриотизм, милосердие, бережное отношение к культурному наследию прошлого; развивать механизмы успешной социализации личности, включающих самостоятельное действие и предприимчивость, соединенные с ценностью ответственности за общественное благосостояние и устойчивое взаимодействие общества, природы и человека; формировать в личности привычку быть здоровым; умение адаптироваться в обществе, прежде всего в конкретной среде обитания - на территории малой родины.

· по отношению к педагогам:
формировать мотивацию к непрерывному педагогическому образованию; содействовать развитию исследовательских умений, использованию в своей работе научных методов познания; создавать условия для реализации интеллектуального, творческого потенциала учителя, его научно​экспериментальной культуры.

· по отношению к родителям: повышать педагогическую культуру родителей, их социальную активность; помогать осознавать ценность совместной деятельности; содействовать пропаганде здорового образа жизни.

· по отношению к социуму: способствовать успешнойпедагогизации социума.

Основополагающие идеи организации жизнедеятельности школы.

В своей деятельности по реализации целей образования педагоги школы опираются на гуманистические принципы:личностной и деятельностной ориентации,культуросообразности, природосообразности. Среди основополагающих принципов патриотического воспитания, представляющих собой исходные положения, выделяются научность, гуманизм, демократизм, приоритетность исторического, культурного наследия России, ее духовных ценностей и традиций; преемственность и непрерывность в развитии молодежи, с учетом особенностей ее различных категорий; многообразие форм, методов и средств, используемых в целях обеспечения эффективности воспитания; его направленность на развитие возможностей и способностей каждой личности на основе индивидуального подхода; тесная и неразрывная связь с другими видами воспитания. Такое содержание воспитательно-образовательного процесса позволит развить интерес к культуре и людям Белгородчины, сформировать активную личностную позицию жителя Белгородской области, гражданина-патриота.

Специфика современного этапа развития школы обусловлена новыми задачами, стоящими перед образовательными учреждениями: гуманизация и гуманитаризация образовательного процесса; развитие исследовательской и информационной культуры учащихся; создание условий для свободного развития личности; выдвижение на первый план общечеловеческих ценностей и личности ребенка как высшей, уникальной человеческой ценности. Чтобы стать успешными в жизни, наши выпускники 2019 года должны обладать качествами в соответствии с моделью выпускника.

Образ выпускника 1 ступени

Выпускник школы первой ступени:
· хочет и умеет учиться, проявляет познавательную активность и любознательность, расширяет свой кругозор, владеет знаниями, умениями, навыками в пределах программы начальной школы; соблюдает правила поведения школьников;

· умеет дать оценку своим поступкам и поступкам одноклассников; владеет общепринятыми нормами поведения, обладает высокой мотивацией к деятельности;

· умеет строить отношения как со сверстниками, так и со взрослыми на основе уважения к ним; способен отстаивать свое мнение, уважая точку зрения другого человека;

· знаком с основами здорового образа жизни; знает и выполняет правила личной гигиены, соблюдает режим дня;

· имеет первоначальные представления о Родине, знает и любит свой город, любит и уважает своих родных.

· любит и бережет природу, знает и выполняет правила поведения в природе.

Образ выпускника школы 2 ступени

Выпускник школы второй ступени:
· любящий свой край и свою Родину, знающий свой родной язык, уважающий свой народ, его культуру и духовные традиции;

· любит свою школу, уважает и соблюдает ее традиции; реализует свои способности в учении, дополнительно развивает их вне школы; обладает уровнем знаний, умений и навыков, позволяющим сделать осознанный выбор путей дальнейшего образования;

· осознающий и принимающий ценности человеческой жизни, семьи, гражданского общества, многонационального российского народа, человечества;

· признает ценности здорового образа жизни, следует им в своих поступках;

· реально оценивает себя, свои способности и возможности; ставит перед собой конкретные цели и самостоятельно определяет пути их достижения; стремится к самосовершенствованию; обладает внутренней мотивацией к деятельности;

· активно и заинтересованно познающий мир, осознающий ценность труда, науки и творчества;

· умеющий учиться, осознающий важность образования и самообразования для жизни и деятельности, способный применять полученные знания на практике;

· социально активный, уважающий закон и правопорядок, соизмеряющий свои поступки с нравственными ценностями, осознающий свои обязанности перед семьей, обществом, Отечеством;

· уважающий других людей; умеющий вести конструктивный диалог, достигать взаимопонимания, сотрудничать для достижения общих результатов;

· осознанно выполняющий правила здорового и безопасного для себя и окружающих образа жизни;

· ориентирующийся в мире профессий, понимающий значение профессиональной деятельности для человека, осознает необходимость экологически оправданного поведения, не причиняет вреда природе.
Раздел V. Стратегия и тактика перехода учреждения в новое состояние (основные направления, этапы осуществления программы развития)».
Основные направления реализации Программы развития
1. Обеспечение качества образования:

· •реализация компетентностного подхода к содержанию и организации учебно​воспитательного процесса;

· поэтапное введение стандартов второго поколения;

· обновление содержания образования в целях интеграции обучения и воспитания;

· выбор системы
спецкурсов кадетской направленности,
самостоятельных

исследований, клубная работа по интересам на краеведческом содержании

· оптимальное использование научного и культурного потенциала города с целью повышения качества образования и воспитания.

2.  Модернизация управления:

· совершенствование распределенной системы управления
 образовательного

        учреждения, организационно поддерживающей и стимулирующей инновации;

· разработка модели мониторинга и анализа результатов по направлениям образования и воспитания кадетов;

· формирование системы электронных портфолио обучающихся, педагогов, методических объединений.

3.  Совершенствование информационно-образовательной среды образовательного учреждения:

· формирование комплексной информационной системы, обеспечивающей высокотехнологичность всех процессов;

· обеспечение многовариантности образовательных маршрутов и источников образования;

· развитие информационно-медийного пространства школы (сайт, газета,  и др.).

4.  Развитие детской одаренности:

· реализация программы «Одаренные дети», предполагающей построение комплексной системы развития одаренности;

· рост количества обучающихся, участвующий во Всероссийских олимпиадах, дистанционных олимпиадах школьников, конкурсах, соревнованиях разного уровня;

· рост количества обучающихся, занимающихся научно-исследовательской и проектной деятельностью;

· формирование банка организационных, методических и дидактических разработок по развитию различных видов одаренности.

5.  Социализация и воспитание:

· создание воспитательного пространства возрождающего духовность, формирующего гражданина и патриота России;

· привлечение всех представителей школьного сообщества к активному проектированию и реализации ключевых направлений развития образовательного учреждения;

· развитие активных форм взаимодействия с социумом.
6. Развитие кадрового потенциала:

· расширение
 возможностей
 повышения
 квалификации педагогов за счет организации

тьюторской
 деятельности,
обучения
на дистанционных курсах, активизации

индивидуального и коллективного участия педагогов в конкурсах различного уровня и направленности;

· приведение 
технологии и
критериев
мониторинга эффективности педагогической

деятельности в соответствие с требованиями ФГОС и образовательной программы образовательного учреждения;

· формирование модели сопровождения профессионального роста преподавателей.

Стратегический план реализации программы
Кадры

· Создать условия для повышения мотивации и роста профессионального мастерства учителей через курсовую и межкурсовую переподготовку, профессиональные конкурсы.

· Совершенствовать систему поощрения творчески активно работающих сотрудников.

· Создать комфортные здоровьесберегающие условия для повышения профессионального мастерства, через обеспечение оптимальной нагрузки.

· Совершенствование методической работы.

Формирование среды для оптимальной организации учебно-воспитательного

процесса.

· Совершенствовать учебные планы и программы по предметам.

· Развить взаимодействия учебных дисциплин на основе межпредметных связей.

· Использовать современные педагогические технологии для создания наиболее благоприятных условий по удовлетворению потребностей личности в образовательной подготовке, получении знаний, необходимых для экономического и социального развития, а также индивидуального и культурного самовыражения личности в обществе.

· Совершенствовать в рамках учебного плана предпрофильную и профильную подготовку учащихся.

· Развить систему воспитательной работы школы в логике от проблем до их решениячерез реализацию целевых программ и проектов посредством осуществления различных форм взаимодействия.

Развитие творческих способностей учащихся.

· Привлекать учащихся к творческим конкурсам, олимпиадам, соревнованиям, интеллектуальным марафонам, выставкам вне стен школы.

· Создать творческую атмосферу в школе путем расширения спектра элективных курсов, кружков, совершенствования музейно-экскурсионной работы.

· Моделировать учебно-воспитательный процесс как систему, помогающую саморазвитию, самоопределению личности.

· Организовать работу школьного научного общества.

· Совершенствовать интеграцию основного и дополнительного образования.

· Организовать публикацию творческих работ учителей и учащихся в методических изданиях и в местной прессе.

Формирование физически и психологически здоровой личности

· Создать условия для укрепления физического, психологического и духовного здоровья учащихся.

· Осуществлять поддержку вариативных дополнительных образовательных и досуговых программ, способствующих здоровому образу жизни.

· Повышать квалификацию педагогических кадров школы по организации работы, связанной с оздоровлением учащихся.

· Совершенствовать организацию питания учащихся.

· Координировать действия школы и семьи в организации различных форм работы по пропаганде здорового образа жизни, формированию стереотипов поведения, способствующих сохранению и укреплению здоровья.

Развитие школьного самоуправления учащихся.

· Выявление реальных потребностей учащихся, трансформирование этих потребностей в содержание деятельности.

· Оптимизация организационной структуры ученического коллектива, призванной реализовать выявленные потребности и интересы учащихся.

· Подведение итогов работы, анализ ее результатов.

Развитие системы взаимодействия и сотрудничества с семьей и социумом.
· Развитие системы педагогических лекториев, индивидуальных  консультаций с психолого-педагогической службами, тематических родительских собраний, дней «открытых дверей», общешкольных собраний

· Повышение психолого-педагогических знаний родителей через курсы, лектории, конференции, открытые уроки, групповые мероприятия, индивидуальные консультации.

· Вовлечение родителей и общественности в учебно-воспитательный процесс через родительские собрания, совместные творческие дела, помощь в укреплении материально-технической базы, вовлечение родителей в проведение массовых школьных мероприятий.

· Участие родителей и общественности в управлении школой через родительский комитет и Совет школы.

Совершенствование системы управления школой

· Развить организационную культуру управления школой.

· Повысить вовлеченность всех членов образовательного процесса в принятии управленческих решений.

Материально-техническая база

· Совершенствовать материально-техническую базу школы путем оснащения кабинетов наглядными, раздаточными, дидактическими материалами, пособиями и интерактивными средствами.

· Осуществление текущего ремонта школы.

Ресурсное сопровождение реализации Программы


Реализация Программы развития подкреплена нормативной базой: Уставом школы, целевыми проектами развития школы по приоритетным направлениям. Работа школы в каждом из приоритетных направлений обеспечена руководящими кадрами и проектными группами педагогов. Все административные работники и учителя- экспериментаторы прошли курсы повышения квалификации.


Школа обеспечена действующим школьным сайтом, Интернет-сетью, компьютерной техникой, оргтехникой, ауди-видео-техникой, позволяющими реализовать Программу развития школы  в полном объеме. На сегодняшний день школа испытывает необходимость в приобретении дополнительных единиц интерактивного оборудования.


Источники финансирования: бюджетное финансирование. 

Раздел VI. Перечень целевых индикаторов и показателей и механизмы реализации Программы

Ожидаемые результаты:

1. Повышение эффективности взаимодействия школа – ученик – семья, путем построения индивидуальных маршрутов обучающихся с учетом их потребностей и запросов семьи, посредством полноценной интеграции общего и дополнительного образования.

2. Повышение качества образования в соответствии с требованиями государственных стандартов, подтвержденными независимыми формами аттестации. 

3. Повышение конкурентоспособности выпускников в системе высшего профессионального образования.

4. Организация системы воспитания в школе в соответствии новым образовательным стандартам.

5. Повышение профессиональной компетенции педагогов школы.

6. Создание системы дополнительного образования через реализацию образовательных услуг на договорной основе, ежегодное расширение перечня образовательных услуг.

7. Создание системы работы с одаренными учащимися.

8. Создание эффективной системы управления школы обеспечивающей не только успешное функционирование ОУ, но и ее развитие.

9. Создание современной материально-технической базы и пространственно- предметной среды, необходимых для реализации планов.
Раздел VI. Перечень целевых индикаторов и показателей.
 Показатели социально-экономической эффективности  и индикаторы реализации Программы:

· Удовлетворенность родителей и учащихся качеством образовательных услуг,   предоставляемых школой.

· Показатели физической составляющей здоровья учащихся.

· Доля учащихся с проявлениями асоциального поведения.

· Качество знаний по результатам аттестации в переводных классах.

· Качество знаний по результатам государственной (итоговой) аттестации выпускников.

· Количество учебных предметов, реализуемых с использованием информационно-знаниевых технологий.

· Количество школьников, включенных в систему дополнительного образования.

· Количество учащихся, вовлеченных в проектную, творческую и научно- исследовательскую деятельность.

· Индивидуальные образовательные траектории учащихся.

· Уровень воспитанности учащихся.

· Число учащихся, вовлеченных в работу органов ученического самоуправления. 

· Число учащихся, вовлеченных в работу детских общественных объединений.

· Доля учителей с первой и высшей квалификационной категорией.


Достижение поставленных целей и решение задач школа осуществляет в процессе комплексного решения образовательных школьных проектов.

Механизм реализации программы развития школы

Для достижения цели развития школы и решение всех поставленных задач были разработаны следующие целевые проекты, программы, реализация которых позволяет достигнуть поставленные перед школой цели, обеспечить инновационное развитие образовательного процесса школы в соответствии с требованиями модернизации системы образования: обновление содержания и структуры образования на основе новых образовательных стандартов

Название проектов,  программ:

Проект «Мы – за ЗОЖ»

Программа «Патриот »

Программа «Дополнительное образование»

Сроки реализации: 2014-2019 гг.

        В результате реализации программы развития школа станет массовым основным общеобразовательным учреждением, обеспечивающим эффективное духовное и физическое развитие каждого ребенка, обладающим системой воспитания гуманистического типа, с сетью кружков и секций во второй половине дня, позволяющими школьнику полнее реализоваться в соответствии со своими интересами.


Мы предполагаем, что у каждого учащегося школы будет возможность развить свой творческий, интеллектуальный потенциал посредством адаптации образовательного процесса к возможностям и потребностям личности.

Проект «Мы – за ЗОЖ!»

Цель:

Успешное обучение с сохранением здоровья учащихся и формированием навыка ЗОЖ, повышение профессиональной компетенции педагогов в области педагогики здоровья. 

Основные задачи:

· Создание условий для сохранения здоровья детей.

· Создание адаптивной образовательной среды для детей, имеющих отклонения в состоянии здоровья и особенности развития.

· Профилактика вредных привычек

· Внедрение в практику работы школы средств комплексного подхода к реализации здоровьесберегающего учебного процесса.

· Создание необходимого инновационного потенциала, организационных, методологических, методических предпосылок для комплексного решения проблемы укрепления и сохранения здоровья детей

· Повышение профессиональной компетентности педагогов в области педагогики здоровья и инновационных технологий.

· Обеспечение психолого-медико-педагогическое сопровождение развития каждому ребенку в образовательном процессе.

· Введение в учебный процесс уроков с оздоровительно-развивающим содержанием. 

· Совершенствование системы оздоровительных спортивно-массовых  мероприятий

· Педагогическое просвещение родителей по вопросам здоровьесбережения

· Развитие  сетевого взаимодействия с учреждениями здравоохранения, физкультуры и спорта, социальной защиты.

 Механизм реализации:

Использование основных направлений педагогической валеологии  с целью  формирования, сохранения и преумножения здоровья участников образовательного процесса посредством обучения и воспитания

Ожидаемые результаты:

· Повышение мотивированности учащихся на ведение здорового образа жизни, принятие ответственности за собственное здоровье.

· Обеспечение охраны и укрепления здоровья учащихся, формирование культуры здоровья

· Обеспечение качества условий для проведения занятий физкультурой и спортом

· Обеспечение условий для организации медицинского обслуживания учащихся

· Обеспечение качества условий для организации питания школьников

· Обеспечение возможности организации образовательного процесса с учетом состояния здоровья учащихся

· Повышение компетентности педагогов в вопросах здоровьесбережения

· Совершенствование системы методического обеспечения в области здоровьесбережения в урочной и внеурочной деятельности

· Обеспечение психологического комфорта учащихся при осуществлении образовательного процесса

· Обеспечение возможности осуществления образовательного процесса с опорой на результаты психологической диагностики и данные о состоянии здоровья учащихся

· Обеспечение индивидуального подхода к учащимся с учетом их психофизических особенностей и состояния здоровья

· Обеспечение доступного разнообразного и качественного питания для учащихся

· Обеспечение условий по охране здоровья и  защиты жизни обучающихся

Индикаторы:

· Уровень сформированности у участников образовательного процесса представления о здоровье как ценности и результате собственных усилий.

· Уровень усвоенности валеологических правил и гигиенических норм, которые позволяют человеку принимать ответственные решения

· Отсутствие учащихся, имеющих вредные привычки

· Состояние спортивного стадиона, площадок и спортгородка

· % оснащенности оборудованием и инвентарем спортивных залов

· 100% охват учащихся мониторингом здоровья. 

· Наличие базы данных о состоянии здоровья учащихся

· Доля педагогов, применяющих здоровьесберегающие технологии в учебно-воспитательном процессе

· Отсутствие обоснованных жалоб на качество питания

· Снижение уровня травматизма, отсутствие фактов угрозы жизни и здоровья обучающихся

Деятельность  школы в области непрерывного экологического, здоровьесберегающего  образования учащихся

1. Рациональная организация учебного процесса в соответствии с санитарными нормами и требованиями

	№
	Мероприятия
	Срок
	Ответственный

	1
	Подготовка школы и  спортзала  к началу учебного года
	ежегодно
	Директор школы 

	2
	Составление расписания уроков и дополнительного образования.
	ежегодно
	Заместители директора 

	3
	 Сокращение и индивидуализация домашнего задания
	ежегодно
	Учителя предметники


2. Целостность учебно-воспитательного процесса
	№
	Мероприятия
	Срок
	Ответственный

	1
	Участие в районных конкурсах по организации здорового образа жизни
	ежегодно
	Социальный педагог

	3.
	 Уборка классных комнат
	регулярно
	Дежурный по классу

	4.
	 Проветривание кабинетов
	регулярно
	Дежурный по классу


1. Организация спортивно-массовой  и физкультурно-оздоровительной работы с учащимися
	№
	Мероприятия
	Срок
	Ответственный

	1. 
	День здоровья
	1 раз в месяц
	Учитель физической культуры

	2.
	Спортивные праздники 
	2 раза в месяц
	Учитель физической культуры
Классные руководители

	3.
	Спортивные секции
	ежегодно
	Учитель физической культуры

	4.
	Проведение спортивных праздников, экскурсионных поездок,
	Регулярно
	Учитель физической культуры

Классные руководители

	5
	Дружеские турниры
	Регулярно
	Учитель физической культуры


                                           4.  Организация рационального питания

	№
	Мероприятия
	Срок
	Ответственный

	1. 
	Организация горячего двух- разового питания для всех обучающихся школы
	ежегодно
	Директор школы

	2.
	Организация двух- разового бесплатного питания для многодетных;

витаминизация питания
	ежегодно
	Директор школы

	3.
	Выполнение  программы «Школьное молоко» 
	ежегодно
	Зав. школьной столовой

	4.
	Оптимизировать рационы питания детей  за счет пищевых продуктов с повышенной пищевой и биологической ценностью, в том числе обогащенных витаминами и микронутриентами
	Регулярно
	Зав. школьной столовой

	5.
	Размещение плакатов, банеров в столовых по здоровому питанию
	ежегодно
	 Социальный педагог


5.Интеграция тем обучения здоровью в предметы 

общеобразовательного цикла

	№
	Мероприятия
	Срок
	Ответственный

	1. 
	Классные часы
	ежегодно
	Классные руководители

	3.
	Работа социально- психологической службы
	Регулярно
	Социальный педагог

	4.
	Учебные предметы, «Основы безопасности жизнедеятельности», «Физическая культура», «Биология»
	ежегодно
	Учителя предметники

	5
	Интегрирование занятий, связанных с оздоровлением
	ежегодно
	Учителя предметники

	6
	Дифференцированность в обучении физической культуры
	Ежегодно
	Учителя физической культуры


6. Использование здоровьесберегающих образовательных технологий

	№
	Мероприятия
	Срок
	Ответственный

	1. 
	Проведение физкультминуток на уроках
	регулярно
	Учителя предметники

	2.
	Утренняя зарядка
	регулярно
	Учитель физической культуры

	3.
	 Динамические паузы 
	Регулярно
	Дежурный учитель

	4.
	Организация урочной оздоровительной деятельности через проведение физ. пауз, утренней гимнастики, увеличение двигательной активности обучающихся
	Регулярно
	Учителя предметники


7. Интеграция образования и медицины

	№
	Мероприятия
	Срок
	Ответственный

	1.
	Плановая диспансеризация


	По графику
	медицинские работники

	2.
	Ежегодное медицинское обследование учащихся.
	1 раз в год
	Фельдшеры ФАП

	3.
	Отслеживание динамики состояния здоровья
	Регулярно
	Кл. руководители


8. Профилактика заболеваний

	№
	Мероприятия
	Срок
	Ответственный

	1. 
	Своевременное проведение профилактических прививок, профосмотров
	По плану ФАП
	Фельдшер ФАП

	2.
	Профилактика ранних заболеваний
	регулярно
	Фельдшер ФАП , классные руководители

	3.
	Проведение социально- психологических тренингов с педагогами и учащимися.

 проведение мероприятий, направленных на профилактику заболеваний
	Регулярно
	Социальный  педагог, классные руководители


9. Организация мониторинга состояния здоровья учащихся

	№
	Мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный

	1
	Отслеживание динамики состояния здоровья
	ежегодно
	Классные  руководители

	2
	Ведение  паспорта  Здоровья  ученика
	ежегодно
	Классные  руководители


10. Укрепление роли семьи в воспитании ответственного отношения к здоровью 

	№
	Мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный

	1. 
	Мониторинг среди родителей обучающихся
	Ноябрь

ежегодно
	Классные руководители

	2.
	Родительские собрания
	регулярно
	Классные руководители

	3.
	Организация работы родительского всеобуча по вопросам здорового образа жизни с привлечением специалистов
	ежегодно
	Зам. директора по УВР

	4.
	Привлечение родителей к участию в творческих делах школы
	регулярно
	Классные руководители

	5.
	Совместные мероприятия
	По плану
	Зам. директора  по УВР, социальный  педагог


Программа «Патриот»

Цель: формирование у подрастающего поколения любви к Родине, бережного отношения к народным традициям, обычаям, уважения к историческому прошлому страны, воспитание у детей патриотизма, формирование гражданских позиций.
Задачи:

· Формирование национального самосознания, этнической идентичности, чувства национальной гордости; 

· Воспитание преданности Отчизне, готовности к защите Родины, верности боевым и трудовым традициям старшего поколения; 

· Глубокое изучение героической истории Родины и родного края; 

· Воспитание избирательной культуры, чувства ответственности за будущее страны; 

· Освоение прав и обязанностей юного гражданина страны; 

· От воспитания любви к родной школе, к отчему краю к формированию гражданского самосознания,  ответственности за судьбу Родины.


Механизмы реализации: программа предусматривает обращение на уроках и во внеурочной деятельности к таким ценностям, как человек, Отечество, труд, культура, знания,  традиции.

Ожидаемые результаты:

· Наличие активной гражданской позиции у выпускников школы

· Повышение уровня воспитанности учащихся

· Расширение кругозора учащихся, приобретение ими практического опыта в  области творчества

· Воспитание толерантной личности в условиях поликультурного общества

· Формирование устойчивой мотивации к труду, выбору будущей профессии

Индикаторы:

· Доля учащихся, участвующих в социально-значимых проектах, в том числе гражданско-патриотической направленности

· Доля учащихся, принимающих участие в мероприятиях, посещающих экскурсии

· Выполнение соответствующих разделов плана воспитательной работы

· Результаты диагностических исследований по сформированности   компетенций у учащихся

	План реализации  программы  «Патриот»

МБОУ  «Маломихайловская  ООШ»

№  п/п

Мероприятия

Сроки  исполнения

Ответственные

1

Тематические линейки

Зам  директора  по  УВР 

2

Линейка памяти, посвященная Дню освобождения Села от фашистских захватчиков 

9 февраля
Зам  директора  по  УВР 

3

Шефство над ветеранами ВОВ

В течение года

Зам  директора  по  УВР, классные  руководители

4

Встреча с тружениками тыла,  Жителями  села  категории  «Дети  войны»

В течение года

Классные  руководители 1-9 класса

5

Акция «Ветеран живет рядом» (поздравительная почта и посещение ветеранов войны)

20-23 февраля

Зам  директора  по  УВР

6

Акция «Милосердие» ко Дню пожилых людей

Октябрь

Зам. директора  по  УВР

7

Мероприятия ко  Дню Конституции

Декабрь

Зам. директора по УВР

8

Спортивные  эстафеты  «Вперед,  мальчишки!»

Январь

Учитель  физической  культуры

9

Проведение библиотечных часов «Я – гражданин России»

В течение года

Школьный  библиотекарь

10

Конкурс чтецов  «Строки,  опаленные  войной»

Февраль

Зам. директора  по  УВР,  учителя  русского  языка

11

Фестиваль  патриотической  песни

Февраль

Зам. директора  по  УВР,  классные  руководители

12

Школьный  этап   олимпиады  по  краеведению

Февраль

Зам. директора  по  УВР, старшая вожатая
13

Военно-спортивные игры «Зарница», «Орленок»

Февраль

Зам. директора  по  УВР, старшая вожатая
14

Празднование Дня Защитников Отечества

Февраль

Зам. директора  по  УВР, старшая вожатая
15

Классные часы, посвященные Российской Армии и Флоту

Февраль

Зам. директора  по  УВР, старшая вожатая,  классные  руководители

16

Конкурс листовок, боевых газет, рисунков

февраль

Зам. директора  по  УВР, старшая вожатая 
17

Шефство над памятником воинам великой Отечественной войны в с. Маломихайловка
в течение  года

Зам. директора  по  УВР, старшая вожатая
18

Участие в Вахте Памяти защитникам Отечества, посвященной Великой Победе, торжественная встреча с ветеранами

Май

Зам. директора  по  УВР, старшая вожатая.  классные  руководители

19

Конкурс газет, рисунков, сочинений, творческих работ, посвященные  Дню  Победы

Май

Зам. директора  по  УВР, старшая вожатая.  классные  руководители

20

Классные часы, посвященные  военной  истории   нашего  края 

 в  течение  года

Классные  руководители

21

Обновление  постоянно действующей  выставки «Память военных лет»

в течение  года

Школьный  библиотекарь

22

Просмотр кинофильмов, чтение книг о ВОВ, о современных вооруженных конфликтах, о международном терроризме с дальнейшим обсуждением проблем

в течение  года

классные  руководители,  учителя  литературы,  истории, обществознания



План туристско-краеведческой работы  МБОУ «Маломихайловская  ООШ» 

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственные

	1
	Составление плана туристско-краеведческой работы на год. Обсуждение плана на педагогическом совете
	август
	Зам. директора  по  УВР, старшая вожатая

	2
	Организация  занятий  краеведческого  детского  объединения
	Сентябрь
	Зам. директора  по  УВР, старшая вожатая

	3
	Классные часы, выставка рисунков «Моя малая Родина!», посвященная   Дню города Шебекино
	Сентябрь
	Зам. директора  по  УВР, старшая вожатая, классные  руководители

	4
	Участие в районном конкурсе исследовательских  работ 

«Отечество»
	Сентябрь-октябрь
	Зам. директора  по  УВР

	5
	Мероприятия, посвященные  флагу  Белгородской области
	14.10.2013
	 Классные руководители

	6
	Экскурсии по экологической тропе «Достопримечательности моего села»
	Октябрь -ноябрь
	Классные руководители

	7
	Музейные уроки, посвященные   Дню освобождения села
	январь
	Руководитель краеведческого уголка

	8
	Классные часы, посвященные  знаменитым землякам: ветеранам ВОВ,  участникам современных военных конфликтов
	в  течение  года
	Классные  руководители

	9
	Музейные уроки «Подвиг  русского народа»
	апрель
	Руководитель краеведческого уголка

	10
	Проведение декады «Вахта памяти»
	май
	Зам. директора  по  УВР

	11
	Спортивный праздник, посвященный  Дню Мира, Добра и Справедливости»
	май
	Учитель физической культуры

	12
	Походы  по  родному  краю по программе «По веселой тропе шагая»
	в течение  года
	классные  руководители

	13
	Экскурсии по  достопримечательным местам  нашего  края
	в  течение  года
	Классные руководители

	14
	Музейные  уроки
	 в  течение  года
	Руководитель краеведческого уголка

	15
	Пополнение  фондов  краеведческого уголка,  исследовательская  деятельность
	 в  течение  года
	Руководитель краеведческого уголка,  классные  руководители


Программа  «Дополнительное образование»

Цель программы: раннее выявление и развитие творческих способностей детей,  формирование духовной культуры личности, организация разумного досуга детей, формирование стремления к здоровому образу жизни.

Основные задачи:

· Организация  работы творческих объединений учащихся (кружков)   различной направленности, полезных и интересных для детей  с учетом  умственного и  физического развития;

· Предоставление возможности каждому ученику развить и реализовать себя в различных сферах  творческой деятельности

· Повышение доли учащихся, занимающихся в объединениях дополнительного образования.

· Создание атмосферы эмоционального комфорта в школе.

· Включение воспитанников в разнообразные, новые для него социальные  отношения.

· Вовлечение воспитанников в общественно-полезную, творческую деятельность для максимально полной реализации их потребностей.

· Содействие интеграции детей в различные сферы жизнедеятельности общества

Ожидаемые результаты:

· Реализация учащимися творческих способностей

· Сформированность  навыков и умений, способствующих социализации и профессиональному самоопределению учащихся.

Индикаторы:

· Создание проектов по результатам научно- исследовательской деятельности 

· Участие в фестивалях, конкурсах, научных конференциях, наличие призовых мест в конкурсах и  соревнованиях.

· Увеличение количества детей, вовлеченных в объединения ДО. 

· Количество направленностей  объединений дополнительного образования 

· Доля учащихся, охваченных проектной деятельностью.

· Доля учащихся, участвующих в совместных проектах, посещающих экскурсии.

	№ п/п 
	 Мероприятия
	Сроки 
	Ответственный

	1
	Выбор направленностей творческих объединений с

учетом возможностей сочетания умственного и

физического развития:

физкультурно-спортивная направленность;

социально-педагогическая направленность.

туристско-краеведческая   направленность

естественнонаучная направленность
	2014-2019 гг


	Зам. директора  по  УВР

	2
	Совершенствование материально-технической базы блока дополнительного образования
	2014-2019 гг


	Администрация школы

	3
	Проведение мониторинга запросов учащихся и родителей в сфере получения дополнительного образования
	2014-2019 гг


	Администрация школы

	4
	Разработка и выбор педагогическим составом 

программ, востребованных учащимися и их

родителями, повышающих уровень образовательных

услуг и сфер для творческой самореализации каждого

ученика
	2014-2019 гг


	Педагоги ДО

	5
	Организация родительских собраний и

индивидуальных консультаций с родителями и учениками для раскрытия возможностей и перспектив каждой

программы.
	2014-2019 гг


	Классные руководители

	7
	Проведение методических совещаний с педагогами дополнительного образования по обмену опытом работы и распространению методики

вовлечения в творческие объединения учащихся. Проведение педагогического совета «Роль дополнительного образования в развитии творческих способностей учащихся»
	2014-2019 гг


	Педагоги ДО

	8
	Подготовка и участие в конкурсах разного уровня
	201444-2019 гг


	Зам.директора по УВР, педагоги ДО

	9
	Подготовка стендов и демонстрация творческих достижений объединений ДО,

в том числе, на школьном сайте
	2014-2019 гг


	педагоги ДО 

	10
	Участие в проведении проектной и

исследовательской деятельности учащихся
	2014-2019 гг


	Педагоги ДО


Управление реализацией программы
Механизмы управления деятельностью педагогического коллектива МБОУ «Маломихайловская  ООШ» по реализации Программы развития –  самоорганизация, рефлексия  и самоконтроль.  Векторы управления – методическая поддержка, психолого-педагогическая помощь в обеспечении процессов реализации модели адаптивной школы дифференцированного обучения и воспитания. Управленческий цикл педагогической деятельности распределен на этапы: организационно-теоретический, экспериментально-внедренческий, конструктивно-оценочный. 

1. Организационно-теоретический этап 2014-2015 учебный год.  

· Мониторинг образовательных запросов учащихся, родителей, педагогов (анкетирование). Создание банка диагностических методик для проведения мониторинга развития, обученности, воспитанности ребенка, определение критериев и оценок деятельности учителя.

· Подготовка необходимых кадровых и материальных условий для реализации Программы:

-диагностика профессиональных затруднений и мотивационных направлений деятельности, 

- организация специальной подготовки педагогов, подбор методической литературы по проблемам,

- распределение функциональных обязанностей учителей, администрации

- анализ состояния материально-технической базы.  

2.           Экспериментально-внедренческий этап 2016 - 2018 гг. 
· Обеспечение необходимых ресурсов для основного этапа реализации программы.

· Реализации ведущих целевых проектов программы развития школы.

· Внедрение в образовательный процесс федеральных государственных образовательных стандартов нового поколения 

· Внедрение и широкое использование в образовательном процессе школы методов и технологий дифференцированного обучения и  воспитания, широкое использование  информационных технологий, 

· Поэтапный анализ реализации Программы развития с анализом промежуточных результатов. 

· Корректировка целевых проектов, обеспечивающих изменения форм и содержания образования с целью  успешного обучения школьников.

3.    Конструктивно-оценочный 2019 г.  

· Экспертиза реализации проектов. 
· Мониторинг качества образования. 

· Мониторинг личностного роста учащихся.

· Анализ результатов деятельности педагогов с учетом  дифференциации обучения и воспитания в организации  и содержании образовательного процесса. Отбор эффективных методов, приемов, средств воздействия на личность ребенка.

· Рефлексия обновления содержания и форм образования в школе. 

· Анализ результатов внедрения в образовательный процесс федеральных государственных образовательных стандартов нового поколения.

· Определение проблем, противоречий и  поиск возможных путей их решения. 
· Подведение итогов и системное осмысление результатов реализации программы на семинарах и конференциях. 
· Постановка новых стратегических задач развития образовательной системы школы, подготовка текста новой программы развития школы.
Субъектами реализации Программы развития МБОУ «Маломихайловская  ООШ» являются все участники образовательного процесса начальной, основной, старшей школы: учащиеся, педагогические работники, родители, представители общественных организаций, партнерские организации, сотрудники учреждений дополнительного образования района 

По каждому из проектов программы развития  созданы проблемные творческие группы, ответственные за их реализацию. Функцию общей координации реализации Программы выполняют Методический совет школы. Мероприятия по реализации проектов  являются основой годового плана работы школы. Информация о ходе реализации Программы в целом и отдельных проектов ежегодно представляется на  педсовете. 

Объемы и источники финансирования программы

Финансирование Программы осуществляется за счет средств муниципального, регионального, федерального бюджета. Объёмы расходов Программы ежегодно уточняются в процессе исполнения бюджета и при формировании бюджета на очередной финансовый год.
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