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1. АНАЛИЗ УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

МБОУ  «Маломихайловская основная общеобразовательная школа

Шебекинского района  Белгородской области»

за 2013-2014 учебный год

Деятельность педагогического коллектива МБОУ  «Маломихайловская  ООШ» в 2013-2014 учебном году была направлена на осуществление государственной и муниципальной политики в  сфере образования, реализацию национальной образовательной инициативы «Наша новая школа». 

В прошедшем учебном году в МБОУ «Маломихайловская ООШ» обучалось 54 человека, из них 27 обучающихся в 1- 4 классах, 27 обучающихся в 5-9 классах. 

Число классов-комплектов – 8.

Управленческая деятельность администрации школы была направлена на достижение эффективности и качества образовательного процесса, на реализацию целей образования: 

* повышение влияния школы на социализацию и самоопределение личности школьника, его адаптацию к новым экономическим условиям;

*усиление педагогического  сопровождения обучающихся 1-3 класса в рамках реализации ФГОС НОО, сохранения здоровья участников образовательного процесса;

 *  продолжение работы по внедрению в практику школы современных компьютерных   технологий (изучение, обобщение и внедрение передового педагогического опыта  учителей);

*совершенствование внутришкольного  инспектирования путём выбора оптимальных, демократических форм и методов контроля; 

* отбор и внедрение эффективных технологий обучения, новых способов организации учебно-воспитательного процесса, исключающих перегрузку обучающихся; 

* повышение роли семьи, социальной службы и классного руководителя  в воспитательно-образовательном  процессе, в частности в улучшении посещаемости занятий  слабоуспевающими обучающимися;

* укрепление материально - технической  базы школы.

Вся деятельность коллектива школы строилась на основе Устава, программы развития школы, годового плана работы и была направлена на:

1)совершенствование системы управления,

2)создание условий для оптимальной организации образовательного процесса,

3)достижение современного качества образования,

4)сохранение и укрепление здоровья обучающихся.
Управленческая деятельность администрации строится по разработанной модели организационной структуры управления школой, в которую включены следующие формы государственно-общественного управления и школьного самоуправления:

· педагогический совет учреждения;

· управляющий совет учреждения;

· директор школы;

· заместитель директора по учебно-воспитательной работе;

· родительский комитет;

· методический совет;

· школьное самоуправление.

В школе систематически проводятся совещания при директоре, на которых рассматриваются результаты внутришкольного контроля и текущие вопросы (состояние школьной документации, материально - техническая база школы, санитарное и эстетическое состояние кабинетов, сохранность мебели, обеспеченность обучающихся учебниками, работа классных руководителей по учету посещаемости обучающихся, состояние горячего питания в школе, итоги успеваемости и посещаемости обучающихся, о выполнении программного материала и др.). 

 Уровень компетентности и методической подготовленности членов администрации достаточен для обеспечения квалифицированного руководства всеми направлениями учебно-воспитательного процесса. Анализ хода и итогов учебно-воспитательного процесса достоверен и в достаточной мере полон и глубок. Практически все намеченные мероприятия выполнены. Формы и методы контроля соответствуют задачам, которые ставил педагогический коллектив школы на учебный год. 

Педагоги школы продолжали активное внедрение духовных категорий в учебную и воспитательную деятельность. Систематически обновлялся материал в уголке православной культуры, проводилось анкетирование духовно-нравственного содержания среди педагогов, родителей и обучающихся. 

В истекшем учебном году для всех школьников была предоставлена возможность получать двухразовое горячее питание, для обучающихся групп продленного дня - трехразовое. Охват питанием составил 97 % благодаря дотации из бюджета каждому обучающемуся в школе. В ходе реализации программы «Школьное молоко» все учащиеся получали ежедневно по стакану молока, кондитерские изделия и второе блюдо.

В течение года в школу осуществлялась доставка питьевой минеральной воды и организовывалось ее потребление через кулер.

Материальная база школьного пищеблока достаточная, однако технологическое оборудование пищеблока устарело и постепенно выходит из строя.

Активно проводилась работа по охране труда и обеспечению безопасности. В течение учебного года не было зафиксировано ни одного несчастного случая с детьми во время образовательного процесса и случаев детского дорожно-транспортного травматизма. В школе проведены декадники «Внимание, дорога!» и «Дети – Велосипед -Дорога». Все обучающиеся  школы  обеспечены светоотражающими повязками.

Комплексный план учебно-воспитательной работы МОУ «Маломихайловская ООШ»  в основном выполнен, в него вносились необходимые изменения и уточнения.

Вместе с тем в работе педагогического коллектива школы имеются нерешенные проблемы и недостатки:

-недостаточно внимания уделяется развитию научного творчества детей,   включению школьников в проектно-исследовательскую работу;

-из-за слабой материально – технической базы имеет место отток наиболее подготовленных обучающихся в средние  школы (Вознесеновская СОШ, Белянская СОШ,) но в текущем учебном году,  показателя качества вырос 37,5% (2012 – 2013 уч.г.), 37,7% (2013 – 2014 уч.г). 

- в организации работы по развитию школьной системы мониторинга качества образовательного процесса: диагностики и мониторинга промежуточных результатов качества знаний и достижений обучающихся в подготовке к итоговой аттестации в новой форме;  не налажена диагностика и мониторинг уровня воспитанности обучающихся.

2.
АНАЛИЗ ВНУТРИШКОЛЬНОГО КОНТРОЛЯ 

за 2013 – 2014   учебный год

В основу внутришкольного контроля закладывался педагогический анализ результатов труда учителя и анализ состояния учебно-воспитательного процесса. 

В 2013-2014 учебном году осуществление  контроля велось по направлениям:

- работа педагогических кадров;

-выполнение всеобуча;

-состояние знаний, умений и навыков обучающихся;

-состояние преподавания учебных предметов;

-ведение школьной документации;

-работа по подготовке к итоговой аттестации.

Контроль за работой педагогических кадров.

В начале учебного года проводится собеседование с каждым учителем  «Наличие учебно – методического  обеспечения, наличие учебных программ, требований стандарта образования», согласовываются и утверждаются рабочие программы по предметам учебного плана. Составляются графики контрольных работ, промежуточного и итогового  контроля, взаимопосещения уроков. Составляется  график проведения школьного  тура Всероссийской олимпиады школьников, по результатам олимпиад подводятся  итоги. 

(В олимпиадах приняли участие 23 ученика)

В школе продолжают работу  МО классных руководителей, МО и рабочие  группы учителей – предметников, проблемные  группы учителей по различным направлениям образовательного процесса. Проводился контроль выполнения планов работы методобъединений и РГ (в декабре, марте), руководителями объединений представлен отчёт о проделанной работе, протоколы заседаний.  

Особое внимание уделялось реализации ФГОС НОО второго поколения. Подготовке и проведению прломежуточной аттестации с 1 по 8 класс.
Директор школы и все учителя начальных классов  имеют курсовую подготовку по обучению детей по ФГОС НОО второго поколения.

Модернизация образования предполагает новые цели начального образования: научить младших школьников учиться, формировать у них учебную деятельность.

В течение учебного года в 1 и во 2 классах были посещены уроки с целью ознакомления с условиями адаптации обучающихся, а также умением педагога применять деятельностный подход в обучении детей, развитию УУД на уроках и внеурочное время.

При посещении уроков большое внимание уделялось использованию в образовательном процессе приемов и методов, которые формируют умение самостоятельно добывать новые знания, собирать необходимую информацию, делать выводы и умозаключения. Трунова Н.И. и Драчева М.Ю. при доброжелательном отношении к личности каждого ученика обучаеют детей дифференцированной деловой самооценке, что является очень важным для обучения в режиме безотметочной системы оценивания. На уроках часто можно было наблюдать игровые формы сотрудничества, что крайне необходимо для обучающихся младшего школьного возраста с учетом их возрастных и психологических особенностей. Применение игровых форм помогает учителю на протяжении всего урока поддерживать интерес ребенка к изучаемому материалу, концентрировать его внимание. Очень эффективно использование на уроках различных элементов соревнования, создание ситуации успеха. Учителя акцентируют внимание детей на самостоятельную постановку целей и задач урока, требуют, чтобы учащиеся работали по составленному детьми плану работы.

 Индивидуальная работа сочеталась с коллективной, работой в парах. Такая методика позволяет приобрести опыт общения с одноклассниками, формировать навыки работы в коллективе, умение задавать вопросы, наблюдать, анализировать, прислушиваться к мнению других.

На уроках учитель тщательно отслеживает уровень развития каждого ребенка, ведет мониторинг, где фиксирует все достигнутые результаты. Итоги доводятся до родителей, обсуждаются, анализируются. Родителям даются конкретные рекомендации.

На постоянном контроле администрации школы находилась работа по организации промежуточной аттестации обучающихся.

В системе велась работа по методическому обеспечению учебного плана: проанализированы содержание, преемственность, подобраны комплекты учебников, соответствующие федеральному перечню  на учебный год.

Систематически проводятся собеседования с учителями по оказанию методической помощи.

Большая работа ведётся по изучению личности ребёнка, спланирована и проводится в системе работа социального педагога по социальной защите несовершеннолетних.

Систематическая работа позволяет педколлективу продвигаться по пути осуществления личностно ориентированного подхода в обучении, однако проблем в работе педкадров еще много. Это, во – первых,  консерватизм некоторых педагогов, мотивированный слабой материальной базой школы. Во – вторых, низкое участие педагогов в проектной и исследовательской деятельности, различных конкурсах профессионального мастерства.  В  – третьих, недостаточная исполнительская дисциплина части педагогов. 

Контроль за выполнением всеобуча.

В работе с обучающимися школа руководствуется Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Уставом школы, методическими письмами и рекомендациями Министерства образования Белгородской  области и Управления образования Шебекинского района, в которых определен круг регулируемых вопросов о правах и обязанностях участников образовательного процесса.

          Учебный план школы на 2013-2014 учебный был составлен на основании базисного учебного плана, сохраняя в необходимом объеме содержание образования, являющееся обязательным на каждой ступени обучения. При составлении учебного плана соблюдалась преемственность между ступенями обучения и классами, сбалансированность между предметными циклами, отдельными предметами. Уровень недельной учебной нагрузки на ученика не превышал предельно допустимого. Учебный план корректировался в зависимости от кадровой обеспеченности. Школьный компонент был распределен на изучение предметов по базисному учебному плану и на учебные и элективные курсы. Образовательные программы и учебный план школы предусматривают выполнение государственной функции школы – обеспечение базового общего основного  образования, развитие ребенка в процессе обучения. Обеспечивая удовлетворение образовательных потребностей обучающихся, содержание образования определялось образовательными областями учебного плана. Главным условием для достижения целей является включение каждого ребенка на каждом учебном занятии в деятельность с учетом его возможностей и способностей. Достижение целей обеспечивается поэтапным решением задач работы школы на каждой ступени обучения. Проблема достижения высокого уровня качества образования была актуальна во все времена и остается актуальной сегодня. Поэтому педагогический коллектив считает, что одним из направлений его деятельности является достижение современного высокого уровня образования и работает  по образовательной программе, учитывающей развитие индивидуальных образовательных траекторий обучающихся.

Применяя в своей работе разнообразные и разноуровневые формы обучения, учителя создают все необходимые условия для реализации обучения детей с разными способностями, с разной степенью усвоения учебного материала. 

В 2013-2014 учебном году школа занималась в режиме шестидневной недели, 1 класс  по 5- дневной учебной неделе.  В текущем учебном году в начальной школе проходили обучение 2  класса - комплекта, в которых на конец учебного года было 27 человек. В основной школе занимались 4 классов, в которых на конец учебного года обучалось 27 человек.
В 2013-2014учебном году использовались различные формы организации учебного процесса. Традиционные: уроки (классно-урочная форма), так и нетрадиционные формы: лекции, , практикумы,  консультации; занятия по выбору; олимпиады, конкурсы; предметные недели; открытые уроки.

Все учащиеся начальной школы (27 человек) переведены в следующий класс. Качество знаний во 2-4-х классов составляет 34,7%. Отставания по учебным программам нет. Уплотнение учебных программ небольшое, так пропущенные учителями уроки по болезни или по причине курсов повышения квалификации  заменялись учителями-предметниками или учителями начальных классов.  1-й  класс в 2013-2014 учебном году занимался по безотметочному обучению в условиях реализации ФГОС второго поколения.

В основной школе на конец 2013-2014 учебного года обучались 27 человек.Все учащиеся  переведены в следующий класс. 
Успеваемость обучающихся 2- 9 -х классов на конец 2013-2014  учебного года составила 100%, качество знаний  – 37,7 %.Количество хорошистов не выросло. Известно, что не всем учащимся удаются одновременно все науки. Причиной этого являются некоторые объективные моменты. Результаты диагностик по уровню готовности первоклассников к школе в этом учебном году: из 4 обучающихся высокий уровень  - 0, средний -1 , низкий –3. Наряду с этим увеличилась  численность семей, для которых русский язык не является родным (цыган, азербайджанцы).  Анализируя социальный статус семей, педагогический коллектив пришёл к выводу, что  всего 10% родителей имеют высшее образование, 42 % -  среднее специальное, остальные -  не имеют полного среднего образования.  

 Современные учебные технологии, дифференциация обучения позволяют школьникам лучше осваивать тот или иной предмет. Немалую роль в этом играют и способности ребенка и его интерес к предмету. Малое количество в школе учеников, которые имеют 1-2 тройки или четверки по результатам за год. Это говорит о недостаточной работе классных руководителей с учителями – предметниками, учениками и их родителями. Наша задача не упустить из поля зрения в следующем учебном году эту категорию обучающимся, помочь им преодолеть барьер перехода в число «хорошистов» и «отличников. На классных собраниях учеников, родителей необходимо проводить беседы о важности получения знаний, об обязанности учащихся хорошо учиться, а родителей – контролировать учебу их детей. Конечно, не будет заинтересованности учащихся в приобретении знаний, если на уроке скучно, если каждый из них проходит по одной схеме. Необходимо шире использовать новые педагогические технологии учебной деятельности учащихся и учителя на уроке: урок-игра, урок-соревнование, урок-презентация и др.
Качество знаний и уровень обученности по итогам  2013-2014 учебного года отражены в следующей таблице:

	Результаты

Классы
	Количество учащихся
	Окончили четверть (полугодие)

на «5»
	Окончили четверть (полугодие) 

на «5»и «4»
	Окончили четверть (полугодие)

с одной «4»
	Окончили четверть (полугодие)

на «4»и «3»
	Окончили четверть (полугодие)

с одной «3»
	Окончили четверть (полугодие)

на  «3»


	Окончили четверть (полугодие)

на «3»и «2»

	
	начало четверти
	конец

четверти
	
	
	
	
	
	
	

	1 кл.-

2-4 кл.-
	4

23
	4

23
	-

0
	-

8
	-

0
	-

11
	-

3
	-

1
	-

0

	5-9 кл.
	27
	27
	-
	11
	1
	14
	1
	0
	0

	Итого:
	54
	54
	-
	19
	1
	25
	4
	1
	0


Успеваемость: (число уч-ся, %) – 54/ 100%,   Качество знаний (число уч-ся,) – 20/ 37,7%
Анализ показал, что качество знаний снизилось по сравнению с предыдущими годами. Причинами снижения  качества знаний являются: 

- набор в 1 – й класс без соответствующей подготовки;

- увеличение семей, для которых русский язык не является родным;

- ослаблен контроль за учащимися, имеющими проблемы с учебой и детьми из неблагополучных семей;

- учителями – предметниками не на должном уровне проводилась работа по осуществлению индивидуального подхода в обучении, развитию познавательного интереса, желания учиться;

С целью реализации ФГОС НОО разработан план основных мероприятий по  введению и реализации федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования, план методической работы по обеспечению сопровождения введения ФГОС, план контроля за реализацией ФГОС. На начало 2013-2014 учебного года в школе имеется утверждённый годовой календарный график, учебный план, ООП НОО, программа внеурочной деятельности, рабочие программы по предметам, программы кружков. Учителя 1-3 класса прошли курсовую подготовку по теме «ФГОС НОО: нормативные документы, содержание, технология». В школе организована работа с педагогическим коллективом по изучению стандартов второго поколения. К новому учебному году подготовлены кабинеты (2 кабинета) для обучающихся 1-3 классов в соответствии с требованиями к оснащению кабинета начальных классов. Приобретены  АРМ, учебники, наглядные пособия для начальной школы.
С целью отслеживания уровня сформированности предметных и метапредметных результатов у обучающихся 1-3  класса проводились итоговые проверочные работы. Обучающимся 1-3  класса предлагалась проверочная работа по математике, русскому языку, а также комплексная работа, включающая задания по русскому языку, чтению, математике. Все проверочные работы состоят из двух частей: основная часть, которая проверяла сформированность предметных и метапредметных результатов на базовом уровне, и дополнительная часть, которая проверяла сформированность предметных и метапредметных результатов на повышенном уровне. Цель комплексной работы – определить уровень сформированностиметапредметных результатов у обучающихся по итогам освоения программы за 1-3  класс начальной школы. Задачи комплексной работы – установить уровень овладения ключевыми умениями (сформированность навыков чтения, умение работать с текстом, понимать и выполнять инструкции), позволяющими успешно продвигаться в освоении учебного материала на следующем этапе обучения.

В течение года проводилось наблюдение за организацией внеурочной деятельности. Внеурочная деятельность в начальной школе позволяет решать целый ряд очень важных задач: обеспечивать благоприятную адаптацию ребенка в школе; оптимизировать учебную нагрузку обучающихся; улучшить условия для развития ребенка; учесть возрастные и индивидуальные особенности обучающихся.
Анализируя выше сказанное, можно сделать выводы:

1. Учебный план на 2013-2014  учебный год в основном выполнен, учебные программы пройдены. 

2. Крайне важной является деятельность школы по вооружению учащихся базовыми знаниями, по повышению  качества знаний. В 2013-2014 учебном году в школе 100%-ый уровень успеваемости. 

3. Успеваемость на всех ступенях обучения стабильна. Одной из важнейших причин снижения качества обучения является низкий уровень адаптации учащихся на второй ступени обучения. 

	Проблема
	Причины
	Задачи
	Пути решения

	Нет роста качества знаний. 25-30% в течении трех лет.
	Отсутствие  дошкольного учреждения.

Низкий  уровень подготовки учащихся к обучению в школе.

Недостаточная заинтересованность родителей в успешности обучения детей и мотивации их учебной деятельности
	Обеспечение преемственности между дошкольным и школьным образованием, начальной и основной школами, активизация работы с родителями учащихся. Повышение компьютерной грамотности педагогов и учащихся Своевременное определение учащихся, нуждающихся в психолого-педагогической поддержке.
	1.Индивидуальные занятия. Помощь учащимся, имеющим 1-2 «тройки» по результатам промежуточной аттестации.

2. Совместная работа учителей, социального педагога.

3.Продолжить работу по психолого-педагогической диагностике учащихся 1-х, 4-х, 5-х классов, использовать при необходимости психолого-педагогическую диагностику учащихся.

4. Контроль работы педагогов с учащимися, мотивированными на учебу.


Основные задачи по  организации и проведению ГИА  в 2014 – 2015 учебном году:
· продолжить работу по поиску новых методических приемов к изложению трудных для обучающихся вопросов;

· отрабатывать особенности проведения ГИА  по всем предметам, выносимых на аттестацию;

· включить  вопросы контроля подготовки к ГИА  по вышеперечисленным  предметам в план ВШК, а также систему педагогического мониторинга.

Рекомендации:

· В рамках подготовки учащихся к сдаче итоговых экзаменов в форме ГИА в 2014-2015 учебном году  предстоит строить свою работу с учётом ликвидации  пробелов в знаниях  у обучающихся, полученных ранее.

· При анализе уровня подготовленности в начале учебного года  обозначить темы для повторения 
	Проблема
	Причины
	Задачи
	Пути решения

	Качество знаний  по обязательным предметам – 0 % (математика) 
	Недостаточный уровень подготовки учащихся к решению заданий обязательной части 

Не эффективное использование учащимися и преподавателями технологии самоконтроля. Отсутствие личностно-ориентированной направленности оценивания знаний учащихся.
	Активизация методической работы учителей по предупреждению недочетов при проведении ГИА по русскому языку и алгебре в 9-х и классах.

Вести работу по подготовке учащихся основной  школы к итоговой аттестации.

Внедрение технологий, развивающих уровень самоконтроля учебной деятельности учащихся. Совершенствование методической работы по личностно-ориентированному направлению в выставлении итоговых и экзаменационных отметок.
	1.Глубокая проработка ошибок, допущенных в экзаменационных работах.

2.Индивидуальная работа с учащимися, испытывающими затруднения в приобретении знаний.

3.Овладение учителями технологиями, развивающих уровень самоконтроля учебной деятельности учащихся и личностно-ориентированного подхода в выставлении отметок.

4.Направление учителей на курсы повышения квалификации.

5.В планы самообразования педагогов внести вопросы по подготовке школьников к ГИА


Анализ работы с мотивированными учащимися


Задача формирования устойчивой мотивации учащихся  к учебно-познавательной деятельности в МБОУ  « Маломихайловская ООШ»  была реализована следующими средствами:

· результативностью образовательных технологий с использованием в преподавании ИКТ;

· олимпиадным движением;

· интеллектуально-познавательными играми,

· эффективным использованием часов школьного компонента для развития творческой активности учащихся.

                                Школьный тур олимпиад проведен по графику. Были проведены олимпиады по русскому языку, по математике, физической культуре, по информатике, по географии, по химии, по биологии, по физике, ОБЖ, истории, обществознанию. В них приняли участие  учащиеся 5 – 8 классов, большинство из них участвовали в нескольких олимпиадах.  Победители награждены грамотами.    

Учащиеся 7 - 8 класса (Супрунов Сергей, Бураков Зохрап, Трофимченко Сергей) школы участвовали в муниципальном туре предметных олимпиад (3  чел.),  побед нет. Несмотря на достигнутые результаты работы в этом направлении, педагогическому коллективу школы необходимо направить свою деятельность в работе с одаренными детьми не только на количественный показатель,  но и на качественный.
      В течение учебного года  мы стремились создать благоприятные условия для реализации творческого потенциала   детей  с повышенной мотивацией, путем вовлечения их в проектную и исследовательскую деятельности. Результатом деятельности является участие на базе МБОУ «Ржевская  СОШ»  в межшкольной научно-практической конференции: по физике.
       Следует активизировать участие обучающихся в районной научно-практической конференции.

Контроль за выполнением всеобуча.

По плану внутришкольного контроля регулярно проходила проверка посещаемости занятий. Выполнение всеобуча – 100 %.  Ежедневно ведется журнал посещений, проводится мониторинг посещаемости учебных занятий по четвертям.

Проведён тематический контроль организации и проведения на уроке работы с учащимися, имеющими слабую мотивацию к учебной деятельности  (отмечена работа в этом направлении учителей Мощенко Н.М., Долженко Н.А., Морозовой О.В., Труновой Н.И.и др.).

Проведён тематический контроль дозирования домашнего задания (СанПиН не нарушаются в начальной школе, выдерживаются нормы - по русскому языку, литературе, наблюдалась перегрузка по математике, истории, химии, по предметам учебного плана в период подготовки к итоговой аттестации).

Регулярно проверялся санитарно - гигиенический режим и техника безопасности.

Контроль за состоянием преподавания учебных предметов.

С целью  контроля за состоянием преподавания учебных предметов посещались уроки внеклассные мероприятия. Внимание уделялось совершенствованию форм и методов проведения урока. Основные направления контроля:

- формирование УУД  в соответствии с ФГОС НОО;

-формы и методы,  применяемые на уроках; их соответствие целям и задачам урока;

- организация самостоятельной работы обучающихся, её содержание дифференциация, 

-развитие средствами предмета общих учебных умений и навыков;

-  работа учителя по теме  самообразования;

- преемственность обучения;              

- классно- обобщающий контроль (4 кл; 8 кл.);

-преподавание предметов учебного плана, выносимых на итоговую аттестацию в новой форме;

-технология ведения элективных и учебных  курсов;

-оказание методической и практической помощи в организации и проведении уроков. 

Все посещённые уроки проанализированы  и даны соответствующие рекомендации.

Анализ уроков показал:

-учителя овладевают технологиями личностно ориентированного обучения, постепенно  меняется отношение педагогов к учебным знаниям и умениям, вывод их на более высокий уровень – уровень компетенций.  Но по прежнему для некоторых учителей  усвоение конкретных знаний остаётся самоцелью обучения, а не средством развития социально значимых качеств личности;

-большинство учителей достаточно опытные, уверенно и профессионально владеют учебным материалом, обеспечивают выполнение стандарта образования по предмету, 

-на уроках даются разноуровневые домашние задания, создается ситуация успеха, поощряется творчество;

- однако в работе педагогов присутствует консерватизм, мотивированный слабой материальной базой школы, недостаточно внедряются в учебный процесс элементы новых современных педагогических технологий.

План посещения уроков реализован по объективным причинам не полностью.

Контроль за состоянием знаний умений и навыков обучающихся.

По плану внутришкольного контроля проведены входные контрольные работы в начальной школе, в 5 - 8 кл., тематическая проверка результативности повторения.

В ходе классно -  обобщающего контроля проверен уровень знаний по основным предметам.

Проведены полугодовые и итоговые административные контрольные работы. Результаты проанализированы, даны рекомендации по коррекции знаний обучающихся. По изучению результатов обученности ведётся мониторинг. Внутришкольный  контроль достаточно действенен (например, удалось повысить качественные показатели образовательного процесса на уровне предыдущего года, в течение последнего годс наблюдается отрицательная динамика качества знаний).

Контроль за школьной документацией.

В течение учебного года проводилась  систематическая проверка состояния классных журналов, (своевременно делались замечания по устранению недостатков, результаты отражались в справках и приказах по школе).

Проверялись личные дела обучающихся, тетради и дневники (при проведении классно-обобщающего контроля; данные отражены в справках по итогам проверок)

Следует отметить положительный опыт по ведению документации учителей: Долженко Н.А., Труновой Н.И.Морозовой О.В.

Недостатки контроля  за документацией были отмечены по итогам проверки состояния школьной документации: 

- несоблюдалось соответствие рабочих программ Положению о рабочих программах;; 

- несвоевременно выставлены оценки за контрольную работу;

-продолжается практика выставления неудовлетворительных оценок без дальнейшей коррекционной работы по данной теме;

-часть учителей неверно заполняют графу «Домашнее задание», 

-имеются исправления оценок.

Несвоевременно заполнялись электронные журналы.

Рекомендации:
Работа по формированию мотивации самая сложная, особенно в контексте сегодняшнего кризиса, когда дети  фактически никак не стимулируются, а конкурсы разного уровня и формата объявляются всеми, кто  видит в  детстве  неисчерпаемый потенциал и инновационный ресурс. Наша школа обязана готовить успешных лидеров  будущего – таков заказ  общества. Проблема активизации работы с мотивированными  детьми сохраняется. 
Необходимо в 2014-2015 учебном году:

1.Учителям-предметникам повысить эффективность   использования   дополнительных часов для работы с учащимися;
2.Разработать  индивидуальные программы работы с одарёнными детьми с целью качественной подготовки к районным турам предметных олимпиад и конкурсов;
3.В работе с мотивированными учащимися  учителям активнее использовать проектную, научно-исследовательскую  деятельность, дебаты, творческие мастерские;

4.Принимать участие в районных, областных конкурсах;
5.Руководителям  творческих групп провести  анализ причин низкого уровня участия отдельных учителей в  работе по формированию мотивации школьников,  обобщить систему работы лучших учителей  по подготовке учащихся к олимпиадам, конкурсам, соревнованиям.

 6.Организовать  научно-практическую  конференцию в школе.

3. Деятельность школы, направленная на обеспечение доступности общего образования.

	№
	Мероприятия 
	
	Сроки 
	
	Ответственные 

	1. 
	Собрание с родителями будущих первоклассников
	
	Май 
	
	Заместитель директора по УВР  

	2. 
	Проведение совещания при директоре с повесткой дня:

1. Об обеспечении обучающихся учебниками

2. О начале нового учебного года.

3. О проведении праздника «День знаний»

4. Об организации питания в школьной столовой
	5. 
	Конец августа
	
	 Директор школы, заместитель директора по УВР,  

Социальный педагог 

	3. 
	  Сбор данных о трудоустройстве выпускников 

9 класса
	
	1-5 сентября
	
	Зам. дир. по УВР, классные руководители, социальный педагог 

	4. 
	Зачисление обучающихся в первый класс (издание приказа по школе)
	
	1 сентября
	
	Директор школы

	5. 
	 Проверка алфавитной книги
	
	1 сентября 
	
	 Зам  директора по УВР



	6. 
	Контроль посещения учащимися занятий, выявление причин их отсутствия на уроках и принятие своевременных мер по обеспечению посещаемости
	
	В течение года
	
	Зам.дир.по УВР , классные руководители, учителя

	7. 
	Ознакомление учащимися с правилами техники безопасности при проведении различных учебных занятий, во время проведения занятий во внеурочное время
	
	В течение года
	
	Зам.дир. по УВР , классные руководители, социальный педагог 

	8. 
	Оформление приказа по движению обучающихся за летний период
	
	Сентябрь 
	
	Директор школы

	9. 
	Внесение изменений в алфавитную книгу обучающихся
	
	Сентябрь 
	
	Зам.директора по УВР 

	10. 
	Согласование и утверждение рабочих программ по предметам учебного плана
	
	Август 
	
	Зам.директора по УВР, директор школы  

	11. 
	Составление расписания уроков
	
	Август 
	
	Зам.директора по УВР  

	12. 
	Составление расписания объединений дополнительного образования
	
	Август 
	
	Зам.директора по УВР

	13. 
	Учет детей предшкольного и школьного возраста 
	
	Август
	
	Зам.директора по УВР соц.педагог

	14. 
	Организация предпрофильной подготовки.
	
	Сентябрь 
	
	Зам. директора по УВР  

	15. 
	Организация работы со слабоуспевающими обучающимися
	
	В течение года
	
	Зам. дир. по УВР, классные руководители

	16. 
	Организация дежурства обучающихся по школе
	
	В течение года
	
	Зам. директора по УВР 

	17. 
	Создание необходимых санитарно-гигиенических условий
	
	В течение года
	
	Зам.дир. по УВР ,классные руководители

	18. 
	Организация совместной работы с опорной школой
	
	В течение года
	
	Зам. дир. по УВР, классные руководители

	19. 
	Подготовка и проведение тренировок по эвакуации детей из здания школы
	
	1 раз в четверть
	
	Зам. дир. по УВР, учитель ОБЖ   

	20. 
	Ведение журнала по охране труда
	
	В течение года
	
	  Учитель ОБЖ, учителя - предметники

	21. 
	Планирование и регулярное проведение занятий по ПДД
	
	В течение года
	
	Учитель ОБЖ   

	22. 
	Организация горячего питания
	
	Сентябрь 
	
	Социальный педагог  

	23. 
	Организация дежурства в школе
	
	Сентябрь
	
	Зам. директора по УВР 

	24. 
	Организация медицинского осмотра обучающихся
	
	1 раз в год по графику
	
	  Зав. ФАП 


4.План работы  школы  на 2012-2013 учебный год.

	4.1.Режим работы МОУ «Маломихайловская ООШ»

№ п/п

  Наименование

Время работы

1.

Прием дежурства сторожем.

Открытие школы

7.30

2.

Уборка территории школы (дворником)

7.30-8.00

3.

Приход дежурного администратора

8.00

4.

Приход дежурного учителя и встреча детей

8.10-8.20

5.

Утренняя гимнастика

8.15-8.25

6.

Проведение уроков

8.30-14.05

7.

Завтрак  

9.15- 9.25

8.

Обед 

12.05-12.25 

9.

Дополнительное образование- кружки.

14.30-16.00

10.

Спортивные секции в приспособленном помещении  для занятий физической культурой.

17.00-19.00

11.

 Закрытие школы.

Прием дежурства сторожем

19.00

1. Количество классов- комплектов: 

           Всего – 7                                                                                                   

           по ступеням обучения – 

                                             I cтупень (начальное звено) – 2;

                                             II ступень (среднее звено) – 5.

2. Продолжительность учебной недели:

           1 класс -  5-дневная рабочая неделя,

           2-8 классы -  6-дневная рабочая неделя. 

3. Сменность: 

            Занятия проводятся в 1 смену.

4. Начало учебных занятий:   8 часов 30 минут.
5. Продолжительность уроков:45 минут                        

6. Продолжительность учебного года:

1 класс – 33 недели                          
5-8 классы – 34 недель

2-4 классы – 34 недели

9 класс – 34 недели
7. Наполняемость классов:

 I  ступень                                                                                II ступень

            1 класс – 12 чел.                                                            5 класс – 8 чел.

            2 класс – 3 чел.                                                             6 класс – 8 чел.

            3 класс – 5 чел.                                                             7 класс – 7  чел.

            4 класс – 6 чел.                                                              8 класс – 8 чел.

                                                                                                    9 класс – 4 чел.

            Всего – 26 человек                                                        Всего – 35человек

Всего по школе:  61 обучающихся
4.2.СТРУКТУРА ШКОЛЬНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ


                   





4.3. Тематика заседаний педагогического совета. 2014– 2015уч.год

	№

п/п
	Тема
	Дата проведения
	Ответственные

	1


	1.Стратегия развития дошкольного и общешкольного дополнительного образования Белгородской области на 2013 – 2020 годы.

2.О внесении изменений в Образовательную программу.

3. Рассмотрение Программы развития школы на 2014 – 2015г.

4. Согласование рабочих программ по предметам учебного плана, элективным и учебным курсам, дополнительному образованию.

5. Согласование расписания учебных занятий на 2014 – 2015 учебный год.

6. Предупреждение ДДТТ.

7. Подготовка к аккредитации.


	август 


	члены администрации



	2.
	1.Итоги пробного дня

2.Обсуждение Публичного доклада об образовательной, финансовой и хозяйственной деятельности школы в 2012-2013 уч.г.

3.Утверждение плана учебно-воспитательной работы школы на 2013-2014 учебный год.

4.Согласование расписания занятий объединений дополнительного образования на 2013 – 2014 уч.г.

5.О проведении Дня знаний  1.09.13.
	август
	

	3.

	1.Информация об итогах 1полугодия. 

2.«Мультимедийный урок как способ эффективного обучения».

3. Безопасное использование сети Интернет.

	декабрь


	

	4.

	1."Организация учебно-воспитательной работы школы по формированию здорового образа жизни и укреплению здоровья учащихся"
2.Физкультурно-оздоровительная работа в школе на уроках и во внеурочное время.

3.Организация деятельности по профилактике правонарушений несовершеннолетних


	январь


	

	5. 
	1. Предварительные итоги  3 четверти 

2. О промежуточной аттестации в 2013-2014 уч.г
3. О состоянии подготовки к ГИА
	февраль
	

	6.

	1.«О результатах реализации направлений Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»

2. Итоги 3 четверти.

3. Об утверждении списка учащихся 9 класса на экзамены по выбору 

4.  О летнем труде и отдыхе  

5.  Итоги работы детских объединений.


	март


	

	7.
	1.О допуске учащихся 9 класса к  государственным экзаменам.

2.О проведении промежуточной аттестации во 1-8 классов.

3. О проекте плана учебно-воспитательной работы на 2014-2015 учебный год.


	май
	

	8.
	1.ИТОГИ успеваемости за 2013-2014 уч.г

2. О переводе обучающихся 4-8 классов.

	май
	

	9.
	1. Об итогах сдачи ГИА.

2. Об итогах сдачи экзаменов по выбору в 9 классе.

3. О выпуске учащихся 9 класса.

	июнь

	

	10.
	1.Публичный отчёт директора школы.
	июнь
	


4.4. Тематика совещаний при директоре
	№

п\п
	Содержание
	Сроки
	Ответственные

	1.

2.

3.


	Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях.

Организация работы дополнительного образования, внеурочной деятельности

Содержание планов воспитательной работы классных руководителей.

	Сентябрь
	Администрация


	1.

2.
	Организация работы с одаренными детьми, проведение школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников. 

Неаудиторная занятость по предметам.

Соблюдение санитарно-гигиенических требований к уроку. Проведение физкультминуток и гимнастики для глаз в1-9 классах.
	октябрь
	Администрация


	1

2

3


	Итоги первой четверти «Наши успехи и неудачи».

Подготовка обучающихся 9 класса  к итоговой аттестации.

Выявление практической направленности учебных занятий; организации повторения учебного материала; 

Корректировка планов работы учителей-предметников по подготовке  обучающихся к ГИА.

 Состояние  классных  журналов.

Уровень  оформления результатов в I четверти.

Выполнение программ по предметам за первую четверть.


	ноябрь
	Администрация


	1

2


	Итоги 2 четверти.

Состояние  ТБ,  ПБ,  выполнение  СанПиНов,  развитие  творческого  потенциала    коллектива, пополнение кабинетов методической и дидактической литературой


	декабрь
	Администрация


	1

2
	Индивидуальная  работа  на  уроках   со слабоуспевающими обучающимися, обучающимися, стоящими на внутришкольном учете.

Состояния  преподавания  английского языка  в 5-8 классах


	январь
	 Администрация


	1

2

3
	Организация работы детских объединений.

Изучение самоопределения обучающихся 9 класса. Организация  опроса  обучающихся 9-х класса по выбору предметов для итоговой аттестации,  удовлетворенности преподаванием предметов.

Разное.
	февраль
	Администрация


	1

2

3


	Итоги 3 четверти.

Степень готовности обучающихся 9 класса  к итоговой аттестации.

 Работа классных руководителей по воспитанию гражданско-патриотических качеств обучающихся.

Ведение учебной документации (дневников обучающихся). Качество работы учителя-предметника, классного руководителя.
	март
	Администрация


	1

2


	Качество ведения журналов учителями-предметниками, качество оформления журналов на конец года классными руководителями, объективность выставления отметок за год

Подготовка к проведению промежуточной аттестации в 1 – 8 классах.
	апрель
	Администрация


	1

2

3

4


	Итоги 4-й учебной четверти и 2014 - 2015

учебного года.

Качественное  и  количественное  выполнение  учебных  программ
Итоги промежуточной аттестации 
О предварительном распределении учебной нагрузки учителей на 2014-2015 учебный год.

Подготовка базы для организации школьного летнего лагеря


	май
	Администрация



Методическая деятельность МБОУ «Маломихайловская ООШ»
Методическая тема:
«Современные подходы к организации образовательного процесса в условиях перехода на федеральные государственные образовательные стандарты второго поколения».
СТРУКТУРА

методической службы

МБОУ  «Маломихайловская  ООШ


»

















СТРУКТУРА

 межшкольного взаимодействия методической службы

МБОУ  «Маломихайловская  ООШ» 

и методической службы  опорной школы МБОУ  «Ржевская СОШ»













Методическая тема:
«Современные подходы к организации образовательного процесса в условиях перехода на федеральные государственные образовательные стандарты второго поколения».
Цель: повышение эффективности образовательного процесса через применение современных подходов к организации образовательной деятельности, непрерывное совершенствование профессионального уровня и педагогического мастерства учителя для реализации ФГОС второго поколения.

Задачи:

Совершенствовать внутришкольную систему повышения квалификации учителей. 

Внедрять новые формы непрерывного повышения профессиональной компетентности педагогов (вебинары, видеоуроки и т.д.). 

Создать условия для самореализации всех участников образовательного процесса через раскрытие их творческого потенциала и участие в инновационной деятельности. 

Совершенствовать систему мониторинга и диагностики успешности образования, уровня профессиональной компетентности и методической подготовки педагогов. 

Оказывать помощь педагогам в адаптации к работе в новых условиях. 

Привести в систему работу учителей-предметников по темам самообразования, активизировать работу по выявлению и обобщению, распространению передового педагогического опыта творчески работающих педагогов. 

Направления деятельности
	Обеспечение управления методической работой

	Формы деятельности
	сроки
	Ответственные

	1.1. Работа тематических педагогических советов:

- Мультимедийный урок как способ эффективного обучения

- Безопасное использование сети Интернет

- О результатах реализации направлений Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».
	декабрь

январь

март
	зам. директора по УВР

	1.2. Работа методического совета:

- Планирование работы по организации первого этапа Всероссийской олимпиады школьников.

- Разработка Положения об электронном портфолио учителя 

- Готовимся к внедрению ФГОС в основной школе
- Проектно-исследовательская деятельность в 5-9 классах

- Преподавание курса ОРКСЭ в 4 классе

- Подведение итогов аттестации, курсовой

подготовки повышения квалификации

педагогических кадров
	октябрь

декабрь

февраль

апрель

май
	зам. директора по УВР

	1.3. Работа школьных творческих групп:

- готовность учителей к реализации ФГОС

- самоанализ работы учителей по подготовке школьников к ГИА

- Обобщение опыта работы педагогов

- Учет индивидуальных достижений обучающихся.
	в течение года
	руководители творческих групп

	Обеспечение условий для непрерывного совершенствования профессионального мастерства учителя

	2.1. Мониторинг развития педагогического коллектива.

- курсы;

- аттестация;

- анкетирование;

- достижения и награды.
	сентябрь

в течение года
	зам. директора по УВР

	2.2.Банк данных педагогического опыта. 

- публикации;

- мастер-классы.
	в течение года
	зам. директора по УВР 

	2.3. Работа с прибывшими учителями.

- знакомство с традициями школы;

- выбор темы по самообразованию;

- практикум по разработке рабочих программ по предмету;

- самоанализ урока;

- использование ИКТ в преподавании предмета;

- подготовка к ГИА в новой форме;

- портфолио учителя;

- выявление профессиональных затруднений учителя.
	сентябрь-апрель
	зам. директора по УВР 

учитель-наставник

	2.4. Аттестация педагогических работников:
- нормативно-правовая база и методические рекомендации по вопросу аттестации педагогов;

- аналитический отчет о результатах педагогической деятельности;

- аттестация с целью подтверждения соответствия занимаемой должности;

- оформление стенда по аттестации;

- перспективный план прохождения аттестации.
	Сентябрь- май
	зам. директора по УВР 

	2.5. Курсовая переподготовка:

- перспективный план прохождения курсовой подготовки; 

- дистанционное обучение;

- заявка на курсы.
	сентябрь
	зам. директора по УВР 

	Обеспечение условий для изучения, обобщения и распространения 
передового опыта

	3.1. Методическая неделя в начальной школе по теме «Современный урок в начальной школе с позиций формирования УУД»:

- теоретический семинар;

- открытые уроки;

- самоанализ открытых уроков педагогами;

- разработка рекомендаций 
	январь
	зам. директора по УВР

	3.2. Участие в заочных и очных профессиональных конкурсах («Учитель года», «Современный урок»).
	в течение года
	зам. директора по УВР

	3.3. Школа педагогического мастерства: 

- освоение системно-деятельностного подхода в обучении
	в течение года
	зам. директора по УВР

	3.4. Методическая неделя по теме «ЭОР в образовательном процессе»
	апрель
	зам. директора по УВР, учитель информатики

	Обеспечение внеклассной работы по учебным предметам 
и работа с одарёнными детьми

	4.1. Декада начальных классов, гуманитарных наук, естественно-математических наук, физической культуры и ОБЖ.
	По плану
	руководители творческих групп

	4.2. Обновление банка данных одарённых учащихся. 
	апрель
	классные руководители

	4.3. Организация участия школьников в предметных олимпиадах и конкурсах разного масштаба.
	в течение года 
	учителя-предметники

	4.4. Фестиваль проектов.
	март
	зам. директора по УВР

	4.5. Участие в Международных и Всероссийских игровых конкурсах.
	в течение года
	учителя-предметники

	4.. Выступление обучающихся на научно-практической  конференции
	по плану
	Руководители проектов

	Информационное обеспечение образовательного процесса

	5.1. Электронное портфолио «Визитная карточка учителя».

5.2. Публикации из опыта работы на сайтах учительских сообществ, в печатных изданиях.

5.3. Создание и развитие персональных страниц учителей-предметников.
	в течение года 
	учителя-предметники

	Обеспечение контрольно-аналитической экспертизы

	6.1. Творческие отчёты учителей по темам самообразования.

6.2. Анализы работы руководителей творческих групп, руководителя МО классных руководителей.
6.3. Подготовка информационно-аналитических материалов по итогам проведения мероприятий.
	по планам творческих групп
	руководители 

зам. директора по УВР


План работы методической службы.

	Тема
	Сроки
	Ответственные
	Материалы для подготовки методсовета

	Заседание №1

1.Итоги методической работы за 2013-2014 учебный год.

2.Планирование методической работы на 2014-2015 учебный год.

3.Корректировка списка учителей для прохождения курсовой подготовки.

4.Утверждение плана проведения предметных недель

5.Утверждения списка учителей по обобщению педагогического мастерства.
	август
	Руководители 
творческих групп
	Анализ работы,

план работы, списки курсовой подготовки



	 Заседание №2

1.Итоги адаптационного периода учащихся 5  класса.

2.Выработка программы подготовки и проведения педсовета по мотивации учебной деятельности.

3.Работа учителей по внедрению новых инновационных технологий.
	октябрь
	кл. рук 5 класса

Руководители творческих групп
	График справка, 

характеристика класса

Отчет

	Заседание №3.

1.Разработка графика посещения уроков учителей с целью выявления положительного опыта по мотивации учебной деятельности учащихся.

2.Подготовка и проведение вводных контрольных работ по русскому языку, математике, проверки техники чтения во 2-9 классах.

3. Анализ и итоги школьных и районных олимпиад.


	декабрь
	Руководители творческих групп
	Проект программы педсовета

Результаты олимпиад



	Заседание №4.

1.Результаты ВШК за 1 полугодие.

2.Работа учителей по темам самообразования.

3.Анализ промежуточных результатов проектной деятельности учащихся
	январь
	Руководители 
творческих групп
	Справка

Отчет

	Заседание №5.

1.Обсуждение плана подготовка и проведения педсовета «Работа школы по формированию у школьников ценностного отношения к здоровью».


	февраль
	руководители творческих групп
	План педсовета

Списки учителей

	Заседание №6.

1.Организация сопутствующего и итогового повторения в соответствии с планом ВШК

2.Проведение итогового контроля.

3.Анализ ВШК за 2 полугодие.

4.Утверждение экзаменационных материалов.
	Апрель
	Руководители 
творческих групп

	Анализ

График контроля

Анализ

Экзаменационный материал

	Заседание №7.

1.Поготовка анализа за 2014-2015 учебный год.

2.Составление и обсуждение плана работы на 2015-2016учебный год.
	Май
	руководители 
творческих групп
	План анализа

Проект плана


4.6. План работы социально - педагогической службы   МБОУ «Маломихайловская ООШ»       на 2013-2014 учебный год

Цель: создание гуманных, воспитывающих отношений в социуме для формирования всесторонне развитой, общественно-активной и социально-полноценной личности.
Задачи: 

1. Профилактика и предупреждение возникновения проблемных жизненных ситуаций,  негативных явлений в жизни несовершеннолетних.
Защита и охрана прав несовершеннолетних в трудной жизненной ситуации.
Оказание    помощи семье при решении проблем, связанных с обучением и воспитанием несовершеннолетнего.

Оказание     помощи     педагогам  в разрешении  конфликтов с учащимися.
 Развитие    и    совершенствование    социальных    связей    с государственными учреждениями, общественными организациями, несущими ответственность за решение проблем социальной жизни несовершеннолетних.
Основные направления работы социального педагога:

1.
Распознавание,   диагностирование   и   разрешение   конфликтов, затрагивающих интересы несовершеннолетнего.
2. Групповое и индивидуальное консультирование несовершеннолетних и их родителей по вопросам разрешения конфликтных ситуаций, связанных с обучением и воспитанием.
	Месяц 
	Мероприятия

	Август 
	Профилактическая работа
1. Проверка охвата образованием детей   школьного возраста,
проживающих в микрорайоне школы в рамках закона о всеобуче.
2. Выявление среди принятых в школу обучающихся опекаемых детей,
детей из малоимущих и многодетных семей, семей, находящихся в
социально опасном положении.
3. Анализ работы по предупреждению правонарушений и преступлений
школьников за прошедший учебный год и летний период.
Защитно-охранная деятельность
4. Посещение на дому обучающихся, состоящих на внутри школьном учете и учете в ПДН.
5. Анализ организации летнего отдыха обучающихся из семей, состоящих на учете.

6.
Подготовка школьной столовой к началу учебного года.

	Сентябрь
	Профилактическая работа
1. Проверка охвата образованием детей школьного возраста,
проживающих в микрорайоне школы.

2. Составление плана совместной работы школы, ПДН с учащимися «группы риска».
Защитно-охранная деятельность

 3. Индивидуальные беседы с учащимися, состоящими на внутри школьном учете и учете в ПДН; с учащимися «группы риска»; с учениками, чьи семьи находятся в социально опасном положении. 

4.  Оформление документов на бесплатное питание нуждающимся учащимся. Обследование условий жизни опекаемых детей. 

5. Общешкольное родительское собрание. 

Организационная деятельность 

1. Помощь в организации досуга несовершеннолетних, состоящих на учете.

	октябрь
	Профилактическая работа 

1. Рейд по микроучастку с инспектором ОВД. 

2. Заседание школьного совета профилактики 

Защитно-охранная деятельность 

3. Учет и анализ использования свободного времени учащимися (занятость в кружках, секциях, студиях, клубах). Организация помощи детям в выборе занятий по интересам. 

4.  Составление контрольных актов обследования опекунских семей. 

5.  Проверка работы столовой.

	ноябрь
	Профилактическая работа 

1.Профилактические мероприятия по итогам мед. осмотра детей из семей, состоящих на учете.

2. Заседание школьного совета профилактики. 

3. Общешкольное родительское собрание. 

4. Педагогический совет. 

5. Анализ работы по профилактике правонарушений и преступлений за первую четверть.

	декабрь
	Профилактическая работа 

1.  Рейд по микроучастку с инспектором ОВД. 

2.  Заседание школьного совета профилактики. 

Защитно-охранная деятельность 

3. Поздравление опекунских, малообеспеченных семей, детей -инвалидов с Новым годом и Рождеством. 

4. Отчет классных руководителей о работе с учащимися, состоящими на внутришкольном учете.

	январь
	Защитно-охранная деятельность 

1.  Анализ успеваемости опекаемых детей, детей из неблагополучных семей, детей - инвалидов. 

2. Посещение на дому обучающихся, состоящих на учете.

3.  Анализ работы педагогического коллектива с семьями, которые находятся в социально - опасном положении, за первое полугодие. 

4.  Анализ занятости детей из семей, состоящих на учете, в кружках, секциях, клубах. 

5. Обследование условий обучения детей - инвалидов.

	февраль
	Профилактическая работа 

1. Проверка классных журналов с целью контроля над посещаемостью и успеваемостью обучающихся из опекунских и неблагополучных семей. 

2. Рейд по микроучастку с инспектором ОВД.
3. Заседание школьного совета профилактики. 

4.  Беседа с учащимися по профилактике алкоголизма, наркомании, табакокурения.

	март
	Профилактическая работа 

1.  Подведение итогов успеваемости обучающихся в третьей четверти и предварительных итогов успеваемости за год. 

2.  Отчет классных руководителей о работе с опекаемыми детьми и учащимися из неблагополучных семей. 

3.  Заседание школьного совета профилактики. 

Защитно-охранная деятельность

 4.  Посещение на дому обучающихся, состоящих на внутри школьном учете и учете в ПДН

	апрель
	Профилактическая работа

 1.  Рейд по микро участку с инспектором ПДН. 

2.  Организация летнего отдыха детей из опекунских, неблагополучных семей, детей «группы риска» (предварительно). 

3.  Изучение мнения родителей о качестве питания в школьной столовой. 

4. Уточнение банка данных 

	май
	Профилактическая работа

 1.  Анализ успеваемости за год опекаемых детей, обучающихся, состоящих на внутри школьном учете и учете в ПДН. 

2. Заседание школьного совета профилактики. 

Защитно-охранная деятельность

3. Составление контрольных актов обследования опекаемых детей. Организационная деятельность 

4.  Организация летней трудовой занятости обучающихся из семей, состоящих на учете. 

5.  Подготовка школьной столовой к летнему оздоровительному лагерю. 

6.  Педагогический совет.

	июнь
	Защитно-охранная деятельность

 1.  Составление контрольных актов обследования неблагополучных семей.

 2.  Анализ успеваемости детей из опекунских, неблагополучных семей. 

Организационная деятельность 

3.  Организация летней занятости детей, состоящих на учете.


План внутришкольного контроля   МБОУ «Маломихайловская ООШ» на 2014– 2015уч.год

	№
	Основные  направления

ВШК 
	Содержание  работы  (тема,  цель)
	Вид  контроля
	Форма  контроля
	Объект  контроля
	Ответственный  исполнитель
	Итоги 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Август 

	1
	Выполнение  всеобуча
	Комплектование  классов,  подготовка  сведений  для  ОШ.

Цель: уточнение  и корректировка  списка  обучающихся.
	Ф
	Проверка  документации
	Детский  коллектив
	Директор,

соц.педагог,

зам. директора по УВР
	Списки,  алфавитная  книга,

личные  дела,  справки,  отчеты

	
	
	Проанализировать результаты распределения выпускников  класса с целью выполнения всеобуча, дальнейшей организации профориентационной работы
	Ф
	Отчет классного руководителя, 
	Выпускники 2012-2013 уч.года
	Зам.директора по УВР
	справки из учебных заведений

	2
	Работа  с  кадрами
	Расстановка  кадров  

Цель: Проверка  штатного  расписания,  соответствия  квалификационных  категорий.


	Ф
	
	Педагоги 
	Директор 
	Штатное  расписание,  тарификация

	
	
	Курсовая  подготовка,  аттестация  в 2014– 2015 учебном  году,  сверка  банка  данных  на  педагогов.

Цель: уточнение  и  корректировка  банка данных  педагогического  коллектива.


	П
	Проверка  документации,  собеседование
	Аттестуемые  учителя,  личные дела


	Директор,

зам.директора по УВР
	корректировка списков

	
	
	Обеспеченность УМК педагогов и обучающихся.

Цель: 
Установление соответствия учебников и программно-методического обеспечения региональному перечню УМК, рекомендованных к использованию в общеобразовательных учреждениях области;

Выявление наличия учебников у обучающихся, программно-методического обеспечения у педагогов
	Ф
	Проверка  документации,  собеседование
	Педагоги
	Директор,  зам.директора по УВР 
	Информационная справка  библиотекаря



	
	
	Планирование  воспитательной  работы.

Цель: Рекомендации  по  планированию,  соответствие плана возрастным особенностям обучающихся
	Т
	Проверка  документации,  собеседование
	Классные  руководители
	Зам.директора по УВР
	Планы кл. руководителей

	3
	Состояние  учебно-материальной  базы
	Состояние МТБ, учебных кабинетов,  школьной территории.

Цель: степень  готовности  школы  к  новому  учебному  году  
	Ф
	Смотр  кабинетов,  территорий
	Здания, кабинеты,  зоны  развития,  территория
	Администрация 
	Акт готовности

	Сентябрь

	Выполнение  всеобуча

 Организация  питания. Формирование групп здоровья.

Цель: организация  и  проведение  мероприятий  по  укреплению  здоровья

Т

Проверка  документации,  

  социальный  паспорт класса

Администрация, классные  руководители  

  приказ  по  питанию

Учет  посещаемости  занятий.

Цель: выявление  обучающихся,  пропускающих  занятия  без  уважительной  причины

Ф

Проверка  документации

Посещаемость    5 – 11 классов

Зам.по УВР,

классные  руководители,  социальный  педагог

Рабочее совещание 

 Профилактика работы с обучающимися из неблагополучных,  малообеспеченных,  многодетных  семей, детьми –инвалидами.

Цель: составление  банка  данных указанных категорий обучающихся; своевременная  профилактическая  работа  с  детьми  из   таких  семей.

Т

Беседы,  анкетирование

Семьи,  обучающиеся из  таких  групп  семей

Социальный  педагог  

Банк данных

Рейд-проверка «Внешний вид обучающихся»

Цель: соблюдение требований Устава школы  и  Правил  для  обучающихся.

Ф

Наблюдение

Детский  коллектив

Зам. директора по УВР

оперативное совещание учителей

Сбор информации о занятости обучающихся в детских объединениях , творческих объединениях.

Цель: Составление базы данных для проведения школьного мониторинга и проверка организации получения школьниками доп.  образовательных услуг.

Ф

Посещение,  проверка  журналов,  анкетирование

Обучающиеся  1-9 классов

Зам.директора по УВР

Совещание при директоре

Состояние  преподавания  учебных  предметов  
Проверить качество  знаний обучающихся начальной школы по технике чтения во 2-4 классах

Т

Проверка техники чтения 

Обучающиеся 2-4 классов

Зам.директора по УВР

Справка

Проведение операции  по профилактике дорожно-транспортного травматизма: «Внимание -  дети!»

Ф

Проверка  выполнения плана работы

Классные руководители

Зам. директора по УВР

План 

Вводный  инструктаж  по  ТБ,  ПБ  и  наличие  документации  по  этим  направлениям  деятельности  УВП

Цель: Проверка  знаний  ТБ  и  ПБ  у работников   школы

Т

Проверка  документации,  собеседование

Все  работники

Директор 

Информация,

совещание учителей

 Входной контроль. Административные контрольные работы. 

Т

Контрольные работы 

Обучающиеся 3-9 классов

Зам. директора по УВР

Совещание при директоре

Состояние  школьной  документации

Состояние  первичного оформления журналов, личных дел обучающихся

Цель: выявлениеправильности и своевременности заполнения классных журналов, личных дел учащихся;

Ф

Проверка  документации,  собеседование

 Документация

Директор,  зам.директора по УВР 

совещание учителей

Работа  общественных  организаций,  работа  с  родителями  
План  работы  Управляющего  совета.

Цель:  полнота  и  качество  работы  организаций  всех  уровней

Т

Проверка  документации,  собеседование

Работа  всех  общественных  организаций

директор

Планы,

протокол УС
Октябрь 

	
	Выполнение  всеобуча
	Работа  с  одаренными  детьми: организация школьных предметных олимпиад

Цель: качество проведения занятий внеаудиторной занятости, элективных курсов  школьных олимпиад.
	Т
	Посещение  занятий, проверка  документации 
	Обучающиеся 5-9 классов
	Зам.директора по УВР
	Совещание при директоре,

	
	
	Сохранение здоровья обучающихся

Цель: Контроль над выполнением санитарно-гигиенических требований к проведению учебных занятий,
	Т
	Посещение  классных часов, учебных занятий  
	Классные  руководители
	Зам.директора по УВР, 


	Совещание при директоре,

	
	
	Адаптация обучающихся 5 класса.

Методика преподавания учебных предметов  в 5-х  классах.

Цель: Готовность обучающихся к обучению в школе 2-й ступени. Соответствие методики преподавания
	Т
	Посещение  занятий, проверка  документации,  собеседование
	5 класс
	Зам.директора по УВР
	справка

	
	
	Адаптация обучающихся 1 класса к обучению в школе в условиях реализации ФГОС.

Цель: проверка системы и качества работы учителя начальных классов по адаптации обучающихся 1 классов к обучению в школе в условиях реализации ФГОС.
	Т
	Посещение уроков
	1 класс
	Зам.директора по УВР, директор
	справка

	
	
	Новые подходы в преподавании предметов в условиях реализации ФГОС 

Цель: Выявление  уровня  сформированности УУД в процессе уроков


	Ф
	Посещение уроков, собеседование 
	2-3 классы 
	Зам.директора по УВР, директор
	справка  

	2
	Работа  с  кадрами
	Создание банка данных по самообразованию педагогов.

Цель: изучение проблем в работе учителя
	П
	Собеседование


	Учителя
	Директор, зам.директора по УВР
	информация, Банк тем по самообразованию

	
	
	Подготовка к аттестации педагогов.

Цель:  оформление электронного портфолио
	П
	 Проверка документации,

Посещение учебных занятий,


	Учителя,  проходящие  аттестацию
	Директор, зам.директора по УВР
	Банк аттестующих учителей

	3
	Состояние школьной документации
	Состояние ведения дневников обучающихся

Цель: Выявление общих недочетов в ведении дневников обучающихся 

Работа  классного  руководителя  и  учителя-предметника  с  дневниками  обучающихся
	П
	Проверка  дневников
	Классные  руководители  


	зам.директора по УВР
	Справка

	4
	Состояние  учебно-материальной  базы
	Инвентаризация  школьного  оборудования.

Цель: Проверка  состояния  и  наличия.
	Ф
	Проверка  документации, оборудования
	
	Директор, завхоз
	

	5
	Работа  общественных  организаций,  работа  с  родителями  
	Проведение родительского собрания в 5 - 9 классах.

Цель: Качество проведения родительских собраний, уровень взаимосвязи кл.руководителя и род. коллектива. удовлетворенность родителей организацией учебно-воспитательного процесса в классе и школе
	Ф
	Посещение родительских собраний  
	Классные  руководители
	зам.директора по УВР
	протокол родительского собрания


	Ноябрь 

	1
	Выполнение всеобуча
	Подготовка обучающихся  9 класса  к итоговой аттестации.

Цель: Выявление практической направленности учебных занятий; организации повторения учебного материала.


	Т
	Посещение  занятий, проверка  документации,  собеседование
	Учителя-предметники,  ведущие  9, класс
	Директор школы, зам.директора по УВР
	Совещание при  директоре,  справка

	
	
	Качество проведения занятий по внеурочной деятельности.

Цель: проверка форм проведения занятий по внеурочной деятельности


	П
	Посещение  занятий, проверка  документации, 
	Учителя, педагоги доп. образования
	зам.директора по УВР
	Справка

	2
	Работа  с  кадрами
	Посещение уроков  молодых специалистов: 

Цель: проверка уровня использования развивающих технологий.  
	П
	Посещение  занятий, проверка  документации,  собеседование
	Учителя-предметники
	зам.директора по УВР, директор
	  справка

	3
	Состояние  школьной  документации
	Состояние  классных  журналов.

Цель: Уровень  оформления результатов в I четверти.
	Ф
	Проверка  журналов
	Учителя-предметники
	зам.директора по УВР
	Совещание при директоре

	4
	Состояние  учебно-материальной  базы
	Состояние  санитарно-гигиенического  режима  в  учебных  кабинетах.

Цель: Выполнение  режима.
	Ф
	Посещение  занятий, проверка  документации,  собеседование
	Заведующие  кабинетами
	Директор,  зам.директора по УВР
	Рабочее совещание

	5
	Работа  общественных  организаций,  работа  с  родителями  
	Заседание управляющего совета.

Цель: объективность распределения стимулирующей части оплаты труда.


	Т
	проверка  документации
	члены управляющего совета 
	директор
	управляющий совет, протокол, приказ

	Декабрь 

	1


	Выполнение  всеобуча
	Учет  посещаемости  занятий

Цель: Выявление  обучающихся,  пропускающих  занятия  без  уважительной  причины


	Ф
	Посещение  занятий, пятиминутки
	Учителя-предметники
	зам.директора по УВР, соц.педагог
	оперативное совещание учителей

	
	
	Классно-обобщающий контроль в 8 классе. 

Цель: изучение системы работы классного руководителя, учителей -предметников с обучающимися со слабой учебной мотивацией .


	Т
	Посещение  занятий.проверка  документации,


	8 класс


	зам.директора по УВР, директор 
	Приказ, справка



	
	
	Организация  горячего  питания.

Цель: Анализ  работы  классных  руководителей  по  охвату  обучающихся  горячим питанием


	Ф
	Посещение  столовой,  проверка  документации
	Классные руководители
	зам.директора по УВР
	Информация,  рабочее совещание

	2
	Работа с кадрами
	Достоверность заполнения сведений в ЭМОУ  учителями
	П
	  собеседование, 

проверка документации
	Учителя-предметники
	директор


	 Информация 

	3
	Состояние школьной документации
	Анализ организации  работы по предпрофильной подготовке


	Ф
	Проверка журналов, анкетирование, опрос
	8-9 класс
	зам.директора по УВР
	Отчет 

	
	
	Состояние  классных  журналов,  отчетов.

Цель: анализ  объективности  выставления  четвертных отметок, полугодовых отметок учащихся, анализ  успеваемости.


	П
	Проверка  документации
	Классные  журналы 5-9 классов 


	зам.директора по УВР
	Анализ ,

 Справка

	5
	Состояние  учебно-материальной  базы
	Смотр  кабинетов.

Цель: состояние  ТБ,  ПБ,  выполнение  СанПиНов,  развитие  творческого  потенциала    коллектива, пополнение кабинетов методической и дидактической литературой


	Ф
	Смотр  кабинетов,  территорий
	Здания, кабинеты,  зоны  развития,  территория
	Администрация 
	совещание при директоре

	6
	Работа  общественных  организаций,  работа  с  родителями  
	Заседания  творческой  группы, МС,

Цель: Итоги  работы за I полугодие
	Т
	Проверка  документации
	
	Администрация 
	Протоколы


Январь
	1
	Выполнение  всеобуча
	Выполнение учителями-предметниками рабочих программ за 1-е полугодие.

Цель: Установление соответствия выполнения календарно-тематического планирования программе


	Т
	Проверка классных журналов, календарно-тематического планирования 
	Учителя-предметники
	зам.директора по УВР
	 справка

	
	
	Классно-обобщающий контроль в 9  классе: успеваемость и посещаемость занятий. Контроль преподавания химии и биологии.

Цель: своевременный учёт присутствия обучающихся на занятиях. Подготовка к занятиям.


	Ф
	Наблюдение 

Посещение уроков
	Классный  руководитель 9
	Директор школы, зам.директора по УВР
	педсовет,

 приказ, справка

	
	
	Проектная деятельность на уроках в начальной школе

Цель: реализация ФГОС в начальной школе в 1 полугодии


	Т
	Собеседование

Изучение документации
	Обучающиеся  1-3  классов
	зам.директора по УВР
	   педсовет

	
	
	Индивидуальная  работа  на  уроках   со слабоуспевающими обучающимися, обучающимися, стоящими на внутришкольном учете.

Цель: Изучение организации работы со слабоуспевающими обучающимися на учебных занятиях;


	П
	Посещение  занятий, проверка  документации,  собеседование
	Учителя-предметники
	зам.директора по УВР, социальный педагог
	Совещание при директоре,  приказ

	2
	Состояние  преподавания  учебных  предметов
	1.Анализ  состояния  преподавания  английского языка  в 5-8 классах

Цель: Изучение результативности обучения английскому языку.
	П
	Посещение  занятий, проверка  документации,  собеседование
	Учителя-предметники
	зам.директора по УВР

руководительМО , директор
	Совещание при директоре,  справка



	3
	Работа  с  кадрами
	Организация дежурства по школе учителей
	П
	Собеседование
	Учителя-предметники
	зам.директора по УВР
	График

	4
	Состояние  школьной  документации
	Ведение  дневников  обучающимися 3-9-х классов

Цель: наличие  контроля  со  стороны  родителей.


	Ф
	Проверка  документации
	Классные  руководители  

3-9 классов 
	зам.директора по УВР
	психолого-педагогический консилиум

	5 
	Состояние учебно-материальной базы
	Состояние  санитарно-гигиенического  режима  в  учебных  кабинетах.

Цель: Выполнение  режима.
	Ф
	рейд по проверке документов в кабинетах
	Заведующие  кабинетами
	Директор школы, председатель ПК
	 оперативное совещание учителей, 

	6
	Работа  общественных  организаций,  работа  с  родителями.
	Заседание управляющего совета.

Цель: объективность распределения стимулирующей части оплаты труда.


	Т
	проверка  документации
	члены управляющего совета 
	директор
	управляющий совет, протокол 

	Февраль

	1
	Выполнение  всеобуча
	Организация работы детских объединений 

Цель: Проверка наполняемости объединений; посещаемости учащимися занятий;

Качество ведения журналов занятий;


	Т
	 Посещение кружковых занятий;   

Проверка документации руководителей детских объединений


	Педагоги доп. образования
	зам.директора по УВР
	Совещание при директоре,  справка

	2
	Состояние преподавания предметов
	Подготовка обучающихся 9 класса  к итоговой аттестации. Подготовка к проведению промежуточной аттестации 1 – 8 классов.
Цель: Выявление практической направленности учебных занятий; организации повторения учебного материала. 


	Т
	Посещение  занятий, тестирования
	учителя-предметники
	Зам.директора по УВР
	справка

	3
	Состояние  школьной  документации
	Ведение учебной документации: тетради для контрольных работ по математике, русскому языку в 8,9 классе

Цель: проверка качества работы учителя с тетрадями для контрольных работ, работы над ошибками при подготовке к итоговой аттестации, выполнения единого орфографического режима.


	Т
	Проверка  тетрадей
	Учителя-предметники
	Зам.директора по УВР
	  справка

	5
	Состояние и организация военно-патриотического воспитания в школе.


	Цель: уровень организации военно-патриотического воспитания школьников, деятельности классных руководителей по формированию патриотизма и гражданского самосознания у обучающихся

	Т
	собеседование, анкетирование, посещение классных часов, проверка документации
	Классные  руководители 


	Директор,

зам.директора по УВР, учитель ОБЖ
	Справка



	Март

	1
	Выполнение  всеобуча
	Степень готовности  обучающихся 9 класса   к итоговой аттестации.

Цель: Выявление практической направленности учебных занятий; организации повторения учебного материала, выявление затруднений.

Пробные тестирования (математика, русский язык – 9  кл.)


	Т
	Посещение  занятий, проверка  документации,  собеседование
	Учителя-предметники,  ведущие  9 класс
	зам.директора по УВР
	Совещание при директоре,  справка

	
	Состояние преподавания предметов
	Состояние  преподавания  музыки в 5-7 классах. 

Цель: Качество  преподавания, формы организации занятий


	Т
	Посещение  занятий, проверка  документации,  собеседование
	Учителя-предметники
	зам.директора по УВР
	справка

	3
	Состояние  школьной  документации
	Ведение учебной документации: дневники  обучающихся 3-9 классов.

Цель: Проверка качества работы учителя-предметника   с дневниками;

Выполнения единого орфографического режима.

Выявление общих недочетов в ведении дневников.


	Ф
	Проверка  документации
	Классные  руководители  


	зам.директора по ВР
	Справка, приказ

	
	
	3.Оформление классных журналов.

( 1-9классов) по итогам 3 четверти.

Цель: Проверка:

Правильности и своевременности, полноты записей в классных журналах;

объективности выставления оценок
	Т
	Проверка  документации
	Учителя-предметники
	зам.директора по УВР
	Приказ, совещание при директоре 


Апрель
	

	1
	Выполнение всеобуча
	Индивидуальная  работа  на  уроках   со слабоуспевающими обучающимися.

Цель: изучение организации работы со слабоуспевающими обучающимися на учебных занятиях; включенности обучающихся группы риска во внеурочную деятельность.

Система работы классных руководителей с обучающимися группы риска по предупреждению неуспеваемости и правонарушений 


	П
	Посещение  занятий, проверка  документации,  собеседование
	Учителя-предметники
	зам.директора по УВР, социальный педагог
	справка

	3
	Состояние  школьной  документации
	Ведение  тетрадей  для  лабораторных  и  практических  работ по физике, химии, биологии,  информатике  в  8- 9 классах
Цель: Выполнение  плана  лабораторных  и  практических  работ, соблюдение единого  орфографического  режима.


	Т
	Проверка  документации
	Учителя-предметники
	Директор
	справка

	
	
	Утверждение экзаменационного материала по предметам по выбору в традиционной форме в 9 классе
	П
	Проверка  документации
	Учителя-предметники
	зам.директора по УВР,

руководители ТГ
	информация, заседание МС

	
	Предпрофильная подготовка
	Качество организации и проведения элективных курсов. Анализ посещаемости.
	
	Анкетирование уч-ся

Проверка документации
	8-9 класс
	зам.директора по УВР,
	Справка

	4
	Работа  общественных  организаций,  работа  с  родителями  
	Заседание управляющего совета.

Цель: объективность распределения стимулирующей части оплаты труда.
	Т
	проверка  документации
	члены управляющего совета 
	директор
	управляющий совет, протокол, приказ

	Май

	1
	Выполнение  всеобуча
	Летняя  занятость  обучающихся.
	Т
	Собеседование 
	Детский  коллектив,  классные  руководители
	Старшая вожатая, социальный  педагог
	совещание при директоре, приказ

	2
	Состояние  преподавания  учебных  предметов
	Промежуточная аттестация обучающихся 1 – 8 классов.

Контроль подготовки обучающихся 9 класса к государственной итоговой аттестации


	Т
	Контрольные  работы,  тестирование, зачеты
	2-8 классы

9 класс
	Директор школы, зам.директора по УВР
	приказ, 

педсовет

	3
	Работа  с  кадрами
	Выполнение  учебных  программ.

Цель:  Качественное  и  количественное  выполнение  рабочих программ
	Ф
	Проверка  документации,  собеседование
	Учителя-предметники
	Директор школы, зам.директора по УВР
	Совещание при директоре,  справка

	4
	Состояние  школьной  документации
	Проверка  журналов.

Цель:  Накопляемость  оценок,  повторение  пройденного  материала,  объективность  выставления  четвертных,  годовых  и  итоговых  оценок,  готовность  журнала  9   класса  к  итоговой  аттестации. 


	Т
	Проверка  документации
	Учителя-предметники, классные  руководители
	Зам. директора по УВР
	справка

	
	
	Состояние  личных  дел  обучающихся.

Цель: контроль  своевременности  и  правильности  оформления.
	Ф
	Проверка  документации
	Классные  руководители
	классные руководители
	приказ

	5
	Состояние  учебно-материальной  базы
	Подготовка базы для организации школьного летнего лагеря 
	Ф
	Проверка  документации, помещений
	Шеф-повар , классные  руководители, старшая вожатая
	Начальник лагеря
	Совещание при директоре,  приказ

	6
	Работа  общественных  организаций,  работа  с  родителями  
	Итоги  работы  Управляющего  совета, творческих групп 

Цель:  Полнота  и  качество  работы  
	Т
	Проверка  документации,  собеседование
	Работа  всех  общественных  организаций
	Администрация


	Аналитические  справки


5.  План   воспитательной работы   на 2012-2013 учебный год по направлениям                                 I четверть - 2  четверть

3  четверть

	Направления
	Наименование мероприятия
	Дата проведения
	Ответственный 

	Учебно-познавательная деятельность
	- неделя  математики и информатики
	 Январь
	Учитель математики 

	
	- неделя русского языка и литературы


	Февраль 
	Учителя русского языка и литературы 

	
	- неделя физики
	Март 
	Библиотекарь  

	
	Неделя книги
	
	

	
	- проведение военно-спортивного конкурса «А ну-ка, мальчики»
	Февраль 
	Учитель ОБЖ, учитель физической культуры  

	
	Митинг ко Дню освобождения села
	Февраль
	Кл. руководители

	Культурно-просветительская деятельность
	-организация досуга детей на зимних каникулах (по отдельному плану)
	Январь 
	Ст.вожатая, зам.директора по УВР

	
	-участие в конкурсе «Музыкальный калейдоскоп»
	Январь 
	Учитель музыки

	
	- вечер встречи с выпускниками «Тропинка школьная моя»
	Февраль 
	Вожатая, 



	
	- «Рыцарский турнир», посвященный Дню защитника Отечества
	Февраль 
	Ст. вожатая

Кл. руководители  1- 4 кл.



	
	-конкурс «С праздником, наши  девочки», посвященный Дню 

8 Марта
	Март 
	Ст. вожатая 

	
	-День детской книги


	Март 
	Библиотекарь  

	Духовно-нравственная деятельность
	- празднование «Широкой масленицы»
	Февраль-март
	Ст.вожатая совместно с работниками Д/К

	
	
	
	Ст.вожатая,  учитель музыки

	
	- акция «Добро»
	Март 
	Кл.руководители

	
	- встреча с ветеранами ВОВ, военнослужащими-земляками
	Февраль 
	Классные руководители

	
	-конкурс патриотической песни «Пою тебе, мой край родной» (5-9 классы)
	 Февраль 
	Учитель музыки, преподав. Дополн.образов. 

	
	
	
	Ст. вожатая 

	
	Шефская работа
	Весь период
	Классные руководители

	
	Акция  «Ветеран живет рядом»
	Февраль-май
	Ст.вожатая, Кл. руководители

	Эколого-трудовая деятельность
	- генеральная уборка класса, школы;

-уход за комнатными цветами
	Еженедельно
	Классные руководители

	
	-смотр-конкурс на лучшее санитарное состояние класса
	Декабрь 
	Директор школы 

	
	-подготовка к ярмарке -  выставке  выгоночных и редких цветочно-декоративных растений
	
	Учителя технологии 

	Физкультурно-оздоровительная деятельность
	-конкурс рисунков «Я выбираю здоровый образ жизни»
	Январь 
	Учитель физкультуры, учитель ИЗО 

	
	- эстафеты
	Январь 
	Учитель физкультуры  

	
	-подвижные и спортивные игры
	 Январь-февраль-март
	Учитель физкультуры  

	
	- День здоровья


	Последняя суббота каждого месяца
	Учитель физкультуры  

	
	 -подвижные игры
	Март 
	Учитель физкультуры  

	
	-день народных игр
	Март 
	 Учитель физкультуры  

	Работа с родителями
	-Встречи, беседы с родителями
	Весь период
	Классные руководители, соц.педагог

	
	- помощь родителей в организации праздников
	Весь период
	Родительский комитет

	
	- родительское собрание
	Март 
	Зам.директора по УВР 


4 четверть

	Направления
	Наименование мероприятия
	Дата проведения
	                      Ответственный 

	Учебно-познавательная деятельность
	-Неделя биологии
	Апрель 
	Учитель биологии 

	
	- конкурс«Безопасное колесо»
	Апрель 
	Учитель ОБЖ 

	
	-неделя физкультуры
	Май 
	Учитель физкультуры   

	Культурно-просветительская деятельность
	-организация досуга детей на весенних каникулах (по отдельному плану)
	Март 
	Ст.вожатая, зам.директора по УВР

	
	-подготовка к празднованию Дня Победы
	Апрель – май 
	Ст.вожатая, учитель 

	
	-Последний звонок
	Май 
	Ст.вожатая 

	Духовно-нравственная деятельность
	- литературно-музыкальная композиция, посвященная Дню Победы
	Май 
	Ст.вожатая 

	Нравственно-патриотическая деятельность
	-смотр  юнармейских отрядов
	Май 
	Учитель физкультуры  и учитель ОБЖ  

	
	-встреча с ветеранами , проведение митинга «Салют, Победа!»
	
	Ст.вожатая учитель 

	
	 
	Май 
	Ст.вожатая, Кл.руководители

	Эколого-трудовая деятельность
	Общешкольный субботник по благоустройству школьного двора и прилегающей к школе территории
	Апрель-май
	Зам.директора по УВР 

Кл. руководители

	
	Операция «Обелиск», благоустройство памятников
	Апрель-май
	Ст.вожатая 

	
	
	
	Ст.вожатая, учитель биологии 

	Физкультурно-оздоровительная деятельность
	-день велосипедиста
	Май 
	Учитель физкультуры 

	
	- туристический слет, посвященный Дню детства
	Май 
	Учитель физкультуры  

классные руководители

	
	- сдача норм БГТО и ГТО
	Май 
	Учитель физкультуры  

	
	-легкоатлетическая эстафета, посвященная Дню Победы
	Май


	Учитель физкультуры  

	
	Спортивный праздник, посвященный окончанию учебного года
	Июнь  
	Учитель физкультуры  

	Работа с родителями
	Встречи с родителями, анкетирование, 
	Весь период
	Классные руководители, зам.директора по УВР

Васько М.Т.

	
	родительское собрание по итогам года «Внешний вид учащихся.
Итоги  2014 – 2015 учебного года. Об организации летнего отдыха детей
	 Май
	Классные руководители, зам.директора по УВР 


5.1. Структура  детской организации «РАДУГА»



5.2. Перспективный план  работы детской организации «РАДУГА»   на 2013 – 2014 учебный год

	№ п/п
	   Направление
	                        Мероприятия 
	          Основные цели и задачи
	           Результат 

	1.
	 «Я и Школа»         


	- школьные и районные предметные олимпиады;

- предметные недели;

- кружки, секции, студии;

- ежедневные пятиминутки, 

- тематические общешкольные линейки;

- конкурсы, праздники, викторины, игры

 
	- формирование положительного отношения к учению;

- развитие познавательной активности;

- интеллектуальное развитие личности

 
	-интеллектуально-развитая личность, владеющая инновационными технологиями

	2.
	«Я и Я»

«Я и Школа»
	 - школьные и районные конкурсы, праздники: 

- День знаний, День учителя, Осенний бал, КВН, День пожилого человека, День матери, Новогодний карнавал, Вечер встречи выпускников, Линейка Памяти День защитников Отечества, , 

, День смеха, Последний звонок; 

- посещение театров, музеев

-конкурсы; праздники, вечера;


	 - формирование любви к отечественному духовному и культурному наследию;

- развитие творческой деятельности по возрождению, сохранению и развитию народной культуры и народного творчества;

- организация досуга
	-умение видеть красивое и приумножать его;

-интеллектуальная развитость и духовное и культуное богатство ребят 

	3.


	 «Я и моё Отчество»

«Я и Семья»
	 - встречи с духовенством,

- операция «Забота», день памяти

- конкурсы чтецов, любителей книги

- конкурсы, концерты, экскурсии

- викторины,

- встречи с ветеранами ВОВ, военнослужащими,

- помощь ВОВ;

- военно-спортивная игра «Зарница»
	- формирование духовно-развитой личности;

- воспитание сознательной любви к Родине, любви к ближнему, доброты, сочувствия, милосердия, знаний традиций своего народа, края, любви к своей малой Родине;

- воспитание патриотизма;  

- уважение к историческому прошлому своего народа;

- формирование гражданской позиции
	- духовно-богатая личность, 

- с любовью относящаяся к людям, к родному краю, обладающая чувствами милосердия, сочувствия, сострадания

-приобщение уч-ся к истории своей Родины;

- воспитание чувства долга, патриотизма 

	5.


	 «Я и Школа»

«Я и Я»


	-уборка территории школы и села;

-участие в экологических операциях, в акциях, в субботниках;

-уборка в классах, уход за комнатными растениями

- благоустройство памятников

- трудовые десанты;

- выставки работ, конкурсы
	-  популяризация экологических знаний;

-участие в решении экологических проблем;   

- формирование  экологической культуры

- воспитание чувств любви к природе родного края;

-развитие трудовых навыков и умений,

-содействие в выборе профессии;

- участие в общественно-значимой деятельности
	-трудолюбие, любовь к окружающему миру ;

-экологически культурная, любящая свой родной край личность



	6.
	 «Я и моё Здоровье»     


	- ежедневная зарядка,

 - дни здоровья;

-соревнования, эстафеты, игры, конкурсы, смотры

- спортивные кружки;

- туристические походы, юнармейские соревнования, акции, беседы, встречи с медработниками
	-пропаганда здорового образа жизни;

- укрепление здоровья;

- физическое совершенствование и спортивная подготовка
	- здоровые дети,     

- потребность в здоровом образе жизни

- владение навыками ЗОЖ,     

- поддержание ЗОЖ


5.3. План воспитательной работы д/о «Радуга»   МБОУ «Маломихайловская основная общеобразовательная школа»

 на 2013/ 2014 учебный год

	№
	Содержание работы


	Сроки
	Ответственные

	1. 
	Торжественная линейка, посвящённая дню знаний
	1.09
	1,9кл

	2. 
	Организация дежурств по школе
	1-я нед
	5-9кл.

	3. 
	Уход за памятником
	в теч. года
	8-9кл.

	4. 
	Мероприятия, посвященные полету первой женщины в космос В. Терешковой.
	в теч. 1и 2 четверти
	

	5. 
	Конкурс отрядных уголков
	сент.-окт.
	Кл. руководители

	6. 
	День Державы
	21.09
	Кл. руководители

	7. 
	День работников леса

Устный журнал « В гостях у леса»
	26.09.
	Информ. штаб



	8. 
	Международный день пожилых людей. Участие в концерте
	1.10
	Черноусова Е.Н.

	9. 
	Всемирный день защиты животных. Проведение тематических классных часов
	3.10
	Кл. руководители

	10. 
	Праздничный концерт, посвящённый Дню учителя
	5.10.
	9кл.

	11. 
	Праздник «В гостях у Осени». Выставка цветочных композиций, посвящённых Дню учителя


	1-7.10
	Черноусова Е. Н.

	12. 
	День здоровья. 

- Кто больше?

- Азбука безопасности

- Весёлые старты

- «О, спорт! Ты - мир!»

- «Мы выбираем здоровье»

- «Удаль богатырская»

-«Здоровым быть здорово!»

-Всемирный день здоровья

-Футбольный турнир «Кнопочки против забиячек»
	1раз в месяц


	Штаб здравоохранения и спорта, Демиденко А. И.



	13. 
	Всемирный день чтения. Книжкина неделя.
	20.11 – 27.11
	штаб науки и образования, библиотекарь.

	14. 
	«ПОДВИГ СЫНА – ПОДВИГ МАТЕРИ»-внеклассное занятие для обучающихся 5-9 классов, посвященный Дню Матери.
	25.11


	Ст. вожатая

	15. 
	Участие в праздничном концерте, посвящённом Дню матери.
	27.11
	Черноусова Е.Н.

	16. 
	Участие в районной акции «Живи, ёлка!»
	декабрь
	Ст. вожатая

	17. 
	Участие в районной акции «Птичья столовая»
	Декабрь-март
	штаб труда и заботы, Трунова Н. И.

	18. 
	Международный День инвалидов. Уроки доброты.
	3-6.12
	информацион-ный штаб

Кл. руководители

	19. 
	Конкурс знатоков истории родного края
	февраль
	Мощенко Н. М.

	20. 
	Торжественная линейка, посвящённая дню создания детской организации «Радуга»
	9.12
	Ст. вожатая

	21. 
	Новогодние утренники
	29.12
	Кл. руководители

	22. 
	Ура, каникулы!!! Посещение кружков, спортивных секций.
	30.12-9.01
	Кл. руководители, учителя-предметники, руководители кружков

	23. 
	Проведение экологических субботников на территории школы


	В теч. года
	Черноусова Е. Н., штаб дела

	24. 
	Вечер встречи с выпускниками «Куда уходит детство?»


	4.02
	9 класс

	25. 
	Конкурс творческих работ: рисунков и сочинений на тему «Война глазами ребёнка», «Никто не забыт», «Моё отношение к войне», «Этих дней не смолкнет слава». Выставка лучших работ.
	февраль
	Кл. руководители, учащиеся

	26. 
	Торжественный митинг, посвящённый освобождению села М – Михайловки от немецких захватчиков и героям- антифашистам. Минута молчания.


	9.02
	Ст. вожатая

	27. 
	Встреча с участниками Великой Отечественной войны  и военнослужащими Российской Армии. 
	20-28 02
	Кл. руководители

	28. 
	Военно-спортивный конкурс «А ну-ка, мальчики!»»  
	24.02
	Штаб здравоохранения и спорта, Демиденко А. И.

	29. 
	Конкурс патриотической песни
	27.02
	Черноусова Е.Н.

	30. 
	Книжная выставка «Они сражались за Родину».
	Февраль-май
	Резникова Л. Н.

	31. 
	Конкурс «С праздником, наши девочки!» 
	7.03
	Кл. руководители, штаб досуга

	32. 
	Праздник «Веселый балаганчик»
	2.04
	6 класс

	33. 
	«Пернатые наши друзья» - день птиц
	Вес. каникулы
	4 класс

	34. 
	Всемирный день здоровья 


	7.04
	Штаб здравоохранения и спорта, Демиденко А. И.

	35. 
	День космонавтики. «Человек шагнул в космос» 


	12.04
	Долженко Н. А., 8 ласс

	36. 
	Всемирный день Земли. Игра – путешествие «Земля – наш общий дом»
	22.04
	Супрунов В. П.

	37. 
	День Солнца


	3.05
	штаб культуры и досуга

9 кл.

	38. 
	Участие в праздновании дня Победы


	7.05
	штаб труда и заботы

1-9 кл.

	39. 
	Праздник по окончанию учебного года «Последний звонок»


	25.05
	штаб культуры и досуга

1-9кл.

	40. 
	Всемирный день без табака


	31.05
	штаб дела,9 класс

	41. 
	Всемирный день окружающей среды. Экологический праздник с выходом на  экологическую тропу
	5.06
	штаб дела




6. План работы по предупреждению правонарушений и преступлений, профилактике табакокурения и алкоголизма, токсикомании и наркомании среди обучающихся МБОУ «Маломихайловскя ООШ» на 2014– 2015уч.г.

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные



	1. 
	Обновление картотеки на детей, состоящих на внутришкольном учете, в ПДН. Составление социального паспорта школы.
	Сентябрь 
	Зам.дир.по УВР, соц.педагог



	2. 
	Постановка на внутришкольный учет семей, находящихся в социально опасном положении.
	Сентябрь 
	Кл. руководители 1-9 кл., соц. педагог

	3. 
	Утверждение состава школьного Совета профилактики по предупреждению преступлений и правонарушений.
	Сентябрь
	Зам.дир.по ВР

	4. 
	Знакомство обучающихся 1-го класса с правилами поведения в школе.
	Сентябрь
	Резникова Л.Н.

	5. 
	Встреча обучающихся с инспекторами ПДН
	Сентябрь, Ноябрь, март
	Зам.дир.по УВР

	6. 
	Вовлечение обучающихся в кружки, секции и другие творческие объединения
	Сентябрь
	Рук.кружков

	7. 
	Организация ежедневного контроля за пропусками уроков обучающихся, посещения учащимися школьных и классных мероприятий
	Постоянно
	Кл. руководители

	8. 
	Организация обследования условий жизни детей-сирот и детей, находящихся под опекой
	Октябрь
	Кл. руководители 

	9. 
	Проведение Совета профилактики
	Ежемесячно, 3-й вторник
	Зам.дир.по УВР

	10. 
	Организация методической помощи классным руководителям в работе с подростками  
	Ноябрь
	Зам.дир.по УВР



	11. 
	Оформление стендов «Подросток и закон», «Берегите здоровье»
	Декабрь
	Зам.дир.по УВР,  



	12. 
	Проведение рейдов «Каникулы»
	Ноябрь, январь, март
	Зам.дир.по УВР



	13. 
	Конференция для старшеклассников «Не сломай свою судьбу», посвященную Всемирному Дню борьбы со СПИДом
	Декабрь
	Зам.дир.по УВР, Кл.руководители



	14. 
	Конкурс агитбригад «День без вредных привычек»
	Февраль
	Зам.дир.по УВР, Кл.руководители



	15. 
	Тематические классные часы по профилактике вредных привычек, правонарушений и преступлений
	Ежемесячно (по планам Кл.рук.)
	Кл.руководители

	16. 
	Организация просветительской работы с родителями. Круглый стол «Роль семьи в воспитании потребности в здоровом образе жизни»
	Октябрь
	Зам.дир.по УВР,  



	17. 
	Общешкольное родительское собрание «Уроки этики поведения для детей и взрослых» 
	Декабрь
	Зам.дир.по УВР

	18. 
	Внесение изменений и дополнений в социальный паспорт школы
	Январь
	Соц.педагог

	19. 
	Анализ работы по профилактике правонарушений и преступлений в 1 полугодии
	Январь
	Зам.дир.по УВР



	20. 
	Совещание при директоре с повесткой дня «Работа с «трудными» детьми»
	Январь
	Зам.дир.по УВР



	21. 
	Месячник гражданско-патриотического воспитания
	Февраль
	Зам.дир.по УВР



	22. 
	Проведение педагогической мастерской по вопросам профилактики трудновоспитуемости
	Март 
	Зам.дир.по УВР



	23. 
	Организация помощи в дальнейшем определении (обучении, трудоустройстве) обучающихся из неблагополучных семей 
	Апрель
	Зам.дир.по УВР, соц.педагог



	24. 
	Собеседование с учащимися  группы «риска» и их родителями по вопросу летней занятости
	Апрель
	Зам.дир.по УВР, соц.педагог

	25. 
	Анализ работы школы по профилактике правонарушений
	Май 
	Зам.дир.по УВР



	26. 
	Планирование летнего отдыха школьников
	Май
	Зам.дир.по УВР, Кл.руководители

	27. 
	Организация работы летнего оздоровительного  лагеря с дневным пребыванием детей
	Май 
	Зам.дир.по УВР




7. План общешкольных мероприятий по профилактике и предупреждению ДДТТ в  2014– 2015уч.г.

	№ п/п
	         Содержание работы
	 Срок исполнения
	Ответственные за исполнение 

	1. 
	Оформление стенда (уголков) по ПДЦ, профилактике ДТП с участием детей (в соответствии с требованиями ПДД)
	        Август
	Преподаватель ОБЖ

	2. 
	Организация и проведение месячника безопасности дорожного движения в рамках проведения Всероссийской операции «Внимание – дети!»
	 Сентябрь – Май 
	Директор школы, преподаватель ОБЖ

	3. 
	Проведение уроков по тематике ПДД (по программе, с отметкой в классных журналах)
	В течение учебного года
	Преподаватель ОБЖ, учителя нач. классов, кл. рук-ли 

	4. 
	Проведение самоанализа работы ОУ за календарный год по изучению ПДД, предупреждению ДДТТ, проверка знаний обучающихся
	Февраль
	Директор школы, преподаватель ОБЖ

	5. 
	Проведение школьного тура конкурса творческих работ обучающихся «Дорога и мы»
	Октябрь - Декабрь
	Преподаватель ОБЖ, ИЗО

	6. 
	Предоставление лучших работ на районный конкурс «Дорога и мы»
	Январь 
	Преподаватель ОБЖ

	7. 
	Обучение членов ЮИД. Правилам дорожного движения
	В течение учебного года
	Преподаватель ОБЖ

	8. 
	Проведение школьного тура соревнования юных велосипедистов «Безопасное колесо»
	   Февраль – Март 
	Директор школы, преподаватель ОБЖ

	9. 
	Участие в районных соревнованиях «Безопасное колесо» (по заранее предоставленным заявкам)
	По плану  УО


	Зам. директора по УВР, преподаватель ОБЖ

	10. 
	Участие в районных соревнованиях «Школьник – Дорога – Автомобиль» (по заранее предоставленным заявкам) 
	По плану УО
	Зам. директора по УВР, 

преподаватель ОБЖ

	11. 
	Организация и проведение «Дня правовых знаний» с приглашением сотрудников ОВД
	По плану ОВД
	Зам. директора по УВР

	12. 
	Организация и проведение «Недели безопасности» (по отдельному плану с последующим предоставлением отчёта в ООТУ)
	Март
	Директор школы, преподаватель ОБЖ

	13. 
	Организация и проведение «Недели защиты детей»
	        Апрель 
	Директор школы, преподаватель ОБЖ

	14. 
	Проведение «минуток» по ПДД, предупреждению ДДТТ
	     Ежедневно 
	Зам. директора по УВР, кл. рук-ли

	15. 
	Организация и проведение встреч обучающихся, педагогов, родителей с сотрудниками ГИБДД
	В течение учебного года
	Зам. директора по УВР, 

преподаватель ОБЖ

	16. 
	Участие в инструктивно – методических совещаниях школьных инструкторов по БДД
	  По плану ОУ
	Преподаватель ОБЖ

	17. 
	Заслушивание учителей и классных руководителей на педагогических советах о выполнении программы обучения ПДД и проведенных профилактических мероприятиях 
	  1 раз в полугодие
	  Директор школы

	18. 
	Беседы на родительских собраниях. Примерные темы: Как влияет на безопасность детей поведение родителей на дороге; Требования к знаниям и навыкам школьника, которому доверяется самостоятельное движение в школу; Использование движения родителей с детьми для обучения детей навыкам правильного поведения на дорогах
	В течение учебного года
	Директор школы, преподаватель  - орг. ОБЖ

	19. 
	Организация проведения викторин, КВН, игр, соревнований, экскурсий, просмотра видеофильмов, выпуска стенгазет по тематике ПДД
	В течение учебного года
	Зам. директора по УВР, учителя нач. классов, кл. рук-ли,

преподаватель ОБЖ

	20. 
	Проведение дополнительных профилактических бесед перед началом и по окончанию школьных каникул
	В течение учебного года
	Зам. директора по УВР, преподаватель ОБЖ, кл. рук-ли

	21. 
	Участие в методических совещаниях преподавателей ОБЖ, учителей нач. школы, кл. руководителей
	  По плану ММО, РМО
	Преподаватель ОБЖ, учителя нач. классов, кл. рук-ли 


8. Работа по укреплению учебно-материальной базы школы

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Постоянно обеспечивать  кабинет химии и физики необходимыми медикаментами
	В течение 
учебного года
	Директор

	2.
	Организация подготовки учебных кабинетов к зимнему периоду:

- соблюдение теплового контура

- проверка состояния отопительной системы
	Октябрь
	 Обслуживающий персонал

	3.
	Приобрести необходимые наглядные пособия для учебных кабинетов  (по заявкам учителей)
	В течение 
учебного года
	Директор.  

	4.
	Приобрести необходимый спортинвентарь (по заявке учителя физкультуры)
	В течение 
учебного года
	Директор.  

	5.
	Провести   текущий ремонт  школы.
	Апрель
	 Техперсонал

	6.
	Организовать работы по покраске пола в учебных кабинетах, в столовой и рекреациях школы
	Июль
	 Техперсонал 


9. Организационно-педагогические мероприятия

9.1 
Организационно-педагогические мероприятия, проводимые перед началом учебного года

1) Укомплектовать классы с учетом прибывших и выбывших обучающихся.

2) Закрепить за классами учебные кабинеты. 

3) Организовать  работу школы по дням недели:

понедельник -  еженедельная линейка, профсоюзные собрания, заседания    

                           профс.комитета, работа совета школы.  

вторник -    работа МС,  МО,  административные совещания.

среда -       день открытых дверей для родителей, внеклассные мероприятия, работа круж    

                    ков, заседания совета профилактики

четверг -     педагогические советы, совещания при директоре, заседания управляющего 

                    совета

пятница -     заседание родительского комитета, классные часы.

суббота -     дни здоровья, вечера отдыха, планирование работы администрации на неделю.

4) Определить режим работы администрации.

5) Определить режим работы социального педагога.

6) Провести заседание педагогического совета с повесткой дня:

· Итоги работы педагогического коллектива в истекшем учебном году и задачи школы по повышению эффективности и качества образовательного процесса в новом учебном году.

(Докладчик - директор школы.)

· Утверждение плана работы на новый учебный год.

(Докладчик - заместитель директора школы по учебно-воспитательной работе.)

9.2.Управление общеобразовательным учреждением.

ЦИКЛОГРАММА РАБОТЫ ШКОЛЫ 
	№№ 
	Мероприятия 
	Сроки 

	1. 
	Заседания педагогического совета школы 
	Не реже 1 раз в четверть 

	2. 
	Заседания методического совета школы 
	Не реже 1 раз в четверть 

	3. 
	Административное совещание 
	4-й понедельник месяца 

	4. 
	Совещание при директоре 
	Четверг  15.00 

	5. 
	Оперативные совещания педагогического коллектива 
	Понедельник 8.00 

	6. 
	Педагогические чтения 
	1 раз в учебном году 

	День недели 
	Ответственный, содержание 
	Время 

	ПОНЕДЕЛЬНИК 
	Административный день директора школы 

· Оперативное совещание педколлектива 

· Прием родителей 
	       8.00

16.00-18.00

	ВТОРНИК 
	Административный день заместителя директора по УВР 

 •  Работа классных руководителей по индивидуальным планам 

•  кружковая работа, дополнительные, индивидуальные занятия с учащимися. 

•  Работа учителей в кабинетах
	8.15-17.00

	СРЕДА 
	Административный день соц.педагога

•  Работа классных руководителей по индивидуальным планам 

•  кружковая работа, дополнительные, индивидуальные занятия с учащимися. 

•  Работа учителей в кабинетах

· Заседание Совета профилактики
	8.15.-17.00

	ЧЕТВЕРГ 
	Административный день учителя  ОБЖ 

ЕДИНЫЙ ДЕНЬ БЕЗОПАСНОСТИ
	8.15-17.00

	ПЯТНИЦА 
	Административный день директора школы 
	8.00-17.00

	СУББОТА 
	Административный день старшей вожатой  

· Конкурсы

· Соревнования

· Дни здоровья
	8.00-14.00

Рейды в ДК


9.3. План работы управляющего совета


Август.  Отчет директора школы о текущей  и финансовой деятельности школы в 2011– 2012 уч.г.

1. Установление режима занятий обучающихся

2. Установление единой школьной формы для обучающихся 1 – 9 классов в 2014– 2015уч.году 

3. Согласование штатного расписания на 2014 -  2015уч.год

4. Согласование выбора учебников из числа рекомендованных  МО РФ   на 2014– 2015уч.год

5. Согласование  школьного компонента учебного плана на 2014– 2015уч.год

6. Согласование учебной нагрузки педагогов в 2014 - 2015уч.г.

7. Утверждение плана благоустройства школы на 2014– 2015уч.г.

8. Выполнение программы самообеспечения  школы. Об организации питания уч-ся в новом учебном году.

9. Привлечение спонсорской помощи школе в 2014– 2015уч.г. 

10. Рассмотрение  новой редакции Образовательной программы МБОУ «Маломихайловская ООШ» 

Сентябрь

1. Обсуждение плана реализации  национальной образовательной стратегии – инициативы «Наша новая школа» в 2014– 2015уч.г.

2. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда работников школы

3. Изменение в составе Управляющего совета на 1.09.2014 год. 
4. Об утверждении локальных актов школы.

1. Распределение стимулирующей части  фонда  оплаты  труда работников школы на 2 четверть.

Декабрь 

1. Подготовка общешкольного родительского собрания  «сверхответственность и безответственность. Как с этим бороться? »
2. Подготовка к новогодним праздникам.

Апрель 

1.
О  подготовке к ремонту школы и улучшению материально- технической базы к началу 2015 - 

2016 уч.года.

2.
О подготовке к летнему отдыху детей

3.
 О планировании работы на новый учебный год. 

4.  О подготовке к итоговому общешкольному собранию «Итоги года: ваше мнение»

9.4. Общешкольные родительские собрания.

Октябрь
1. Готовимся к промежуточной и итоговой аттестации.
Анализ работы школы в 2013– 2014уч.г. и задачи педколлектива  на  2014– 2015уч.год

Организация образовательного процесса в школе в условиях введения  и реализации ФГОС  НОО

Ноябрь

О результатах социально – экономического развития Вознесеновского сельского поселения и планах на будущее

Об итогах социально – экономического развития МБОУ «Маломихайловская ООШ»

Декабрь.

1. Итоги I полугодия.

2.
О подготовке к Новому году.

3. Безопасный интернет. Как обезопасить ребенка от вредной информации?

Март

1. Дети улиц. Курение среди несовершеннолетних 
2. Итоги 3 четверти.

3. Подготовка к сдачи промежуточной и итоговой аттестации.

 Май 

4. Анализ деятельности образовательного учреждения по реализации ФГОС НОО.
5. Итоги прошедшего учебного года «Ваше мнение»
6.  О текущем ремонте школы

10.Финансово-хозяйственная, административная деятельность.

	№ п\п
	Проводимые мероприятия
	Сроки 
	Ответственные

	1.
	Утверждение тарификации, сметы расходов, штатного расписания
	сентябрь-октябрь
	Директор 

	2.
	Проведение инвентаризации школьного имущества
	октябрь 
	Директор,

Зам.дир по УВР

	3.
	Обеспечение теплового, светового режима школы, безопасных условий труда.
	постоянно
	Директор

	4.
	Проведение контроля за работой школьной столовой, качеством приготовления пищи.
	постоянно
	Директор

	5.
	Проведение контроля за состоянием пожарной безопасности
	постоянно
	Директор


11.Охрана труда и техника безопасности

	№ п\п
	Проводимые мероприятия 
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Проведение вводных инструктажей по ОТ для вновь поступивших и повторных инструктажей на рабочем месте для работников школы.
	Август-сентябрь
	

	2.
	Приемка кабинетов химии, физики,  информатики, приспособленного помещения для проведения  уроков физ. культуры
	28-30 августа
	Администрация

	3.
	Проверка выполнения соглашения по охране труда 

1 раз в четверть
	сентябрь
	Председатель п\к



	4.
	Испытание спортивного инвентаря, оборудования
	август
	Директор школы,

Учитель физ-ры

	5.
	Общий технический осмотр отопительной системы и ревизия котельной.
	15-26 сентября
	Директор школы,

Ответств. за тепловое хозяйство.

	6.
	Проверка состояния школы на предмет пожарной безопасности.
	постоянно
	Администрация

	7.
	Проведение инструктажей  по пожарной безопасности с работниками школы 1 раз в четверть.
	1 раз в четверть
	

	8.
	Проведение инструктажей с уч-ся перед уроками физики, химии, технологии, физ. культуры,

информатики, перед внеклассными мероприятиями.
	В начале года,

Постоянно.
	Учителя -предметники


Методсовет:





МО учителей-предметников;


МО классных руководителей


Творческие  группы учителей





Совет командиров


Штабы:


штаб науки и образования 


штаб культуры и досуга


штаб здравоохранения и спорта


штаб труда и заботы


информационный штаб


Штаб правопорядка











педсовет








Родительский комитет                     





Управляющий совет





МО классных





руководителей











ПДС классных    





руководителей








ПДС  учителей  математики, физики, биологии, географии, химии, информатики и ИКТ





ПДС учителей начальных 





классов











РГ по внедрению и реализации ФГОС





МО учителей начальных


классов





МО учителей естественно -математического цикла





ПДС учителей русского языка и литературы, английского  языка, истории и   обществознания





РГ по реализации проекта инновационного развития ОУ





МО учителей гуманитарного цикла





Межшкольный Методический Совет МБОУ «Ржевская СОШ»








Методический Совет МБОУ «Маломихайловская ООШ»





МО учителей начальных


классов





МО классных





руководителей








РГ по внедрению и реализации ФГОС








МО учителей гуманитарного цикла





РГ  реализации по проектной деятельности





МО учителей естественно -математического цикла





Рабочие группы 


педагогов








Методические объединения педагогов 





Методический Совет МБОУ «Маломихайловская ООШ»








Педагогический совет 


МБОУ «Маломихайловская ООШ»








           Направления �
                 Наименование мероприятия


                                                                      �
     Дата проведения�
Ответственный �
�






Учебно-познавателная деятельность


  


 �
-Вовлечение в кружки, секции, студии�
Сентябрь �
Руководители кружков, классные рук.�
�
�
-Утверждение планирования Д/О «РАДУГА» -Акция «Выборы»;


�
Июнь


 �
  Старшая вожатая �
�
�
- Месячник по правилам дорожного движения,


-Месячник по противопожарной безопасности


-Неделя ОБЖ;


�
Сентябрь 


�
Учитель ОБЖ  


Кл. руковод.


Учитель ОБЖ  �
�









Культурно- просветительная деятельность�
Праздник «День Знаний!»�
 Сентябрь �
Директор, Кл.рук.9 кл 


�
�
�
Подготовка к празднованию Дня учителя, осеннего бала�
 Сентябрь – октябрь�
Старшая вожатая


�
�
�
- День учителя�
Октябрь�
Старшая вожатая. �
�
�
-выставка цветочных композиций, посвященных дню учителя;�
Октябрь �
Старшая вожатая�
�
�
- Праздник «Золотая осень»�
Октябрь �
Кл.рук 1-4 кл.�
�
�
Операция «Забота», посвященная Дню инвалида�
Октябрь �
Старшая вожатая совместно с Д/К�
�
 Нравственно-патриотическая 


деятельность�
- классные часы, посвященные Дню народного единства


- викторина �
Ноябрь �
Кл. руководители.�
�
 








Эколого-трудовая деятельность








�
-Проведение субботников по благоустройству школы, прилегающей к ней территории и памятника;�
Сентябрь-октябрь�
Учитель технологии �
�
�
Акция «Посади  елку»�
сентябрь�
�
�
�
- операция «Уют», генеральная уборка классных кабинетов, районная акция «Мой двор, моя улица»�
Сентябрь-октябрь�
Кл.рук. ст.вожатая�
�
Физкультурно- оздоровительная деятельность�
Внутришкольное соревнование по  кроссу�
Сентябрь �
Учитель физ-ры  �
�
�
День здоровья «Кто больше»





�
Октябрь�
Учитель физ-ры  


�
�
Работа с родителям


�
Родительское собрание  «Единство требований семьи и школы», 


Трудоустройство выпускников 2013- 2014


учебного года. Организация питания детей. Организация родительского патруля в вечернее время.�
Ноябрь �
Директор,Соц.педагог Морозова О.В.�
�






Штаб правопорядка 





          





информационный штаб


          





Командир  д/о «РАДУГА»  








штаб труда и заботы   


 





штаб культуры и досуга





Штабы





штаб науки и образования 


   





штаб здравоохранения и спорта
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