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1. OBuwe nonowens.
1.1 Hacrommie Tonowentie 0 YnpasIsiolem CoBeTe MyHMIMIATSHOTO GIOUKCTHON
061e00pazoBaTELHONO YupeAerIus  « MaIoMIXaiiTOBCKaT OCHOBHAL
o6reoGpazopate:sHaz kot IlleGexmnckoro pajiona Benropotckoi obmacTin (aice —
TIOO/eIlIe) peryaupyIoT opramiauio padoTst YNpaBIAIOILEro copeTa B
MYHHUHITATEHOM GIO/UKeTHOM 0BTIHe00pa30BaTe S HOM yupesnerHs  « MatoMuxaittonckas
OcHOBHAs 0GieobpazoBatesHas mkona LleGexicKoro paliona BenropoacKof o6nacTiny
(aanee — Vapesserie ).

2. 1.2... Hacrosmue Tlonoxerie 06 Vpan siolies coBeTe MyRWIMATEROrO GIoMKETHORO
00ime00pazosaTeIsHOrO yupeseriis « MatoMuxalioBCKas ocHOBHAL
obimeobpazosatenbHas mkona LeSexickoro paiiora Benropogexofi o5nacTny
Pa3pAGOTANEL B COOTBETCTBHH ¢ (DEAePaTHBIM 3aKOHOM OT 29 KexaGps 2012 T. No 273-03
«O6 oGpasosaniu 5 Pocctickoii Gexepartmmy, or. 26 m. 4.

VIpABIAOMI  COBCT  ABIACTCH  KONICTMUTBHBM  BLCWNM  OPraOM  YHpaBfcHis
Vapeseien.

Pemenmnst Vnpapiaiouero coneTa, MPHHATHE B PAMKEX €ro KOMICTCHIMN, ABIAIOTCH
OGA3ATEBHBI JULA HCHOTHEHHS BCEMI YHACTHHKAMH OGPA3OBATEEHOTO NPOLeCca.

2. Coeran Ynpasamiouero cosera
B cocTan  VNDaBIuOmero coneta BXOMAT NpeAcTaBHTem: pomsTench  (SaKoHHbX
npescTaBUTeNeH) | OOYSAIOUINCH M BOCHHTAHHMKOR  VWpexiemis, mpeicrasurein
obyuatontixes TNl cTynenn oGpasoanis, MpEACTRBMTSN paGOTHEKOB Yeperaenis,
npelcTabuTens  Vupeustens, JMpeKTop VMpeKcmms, a Tamke mpeicrapiren
OBIIeCTBeHHOCTH.
Coser cosaetes B coctase 9 ueobek. UeHs! COBCTa H3 YHCA PORHTEIEHE (3AKOHHBIX
TPC/ICTABHTENEH) OBYHAIONIXCA 1 BOCHHTAHHMKOR HSGHPAIOTCA Kom(epeHmuamm:
Kon(epenuueii poatencii yuennko 1 crymemm, KondepeHumeit pouTerneii
yuennkop 2 crynewn. Ilo Wroram BEGOpOR B coBeT BXomT:] mpeacTaBHTCND
ponuTeneli | crynenn ofywems,| npejcrapiens or pomuteneii 2 crynemn
obyueHms.
UneHs copera H3 uMCMA DAaGOTHHKOR VpeKACHWA MIGHPAIOTCH  OGHIIM
COGpaHHEM TPYXOBOTO KOMICKTHBA VUPEkACHNA: 1- OT PaGOTHHKOB HauasHol
CTyNienH, 2- oT paGoTHHKOB 2 CTYNeH,- OT OGCAYAHBAIOEro MepcoHata.
Onmoro unena coBeta OT  OGyuAOEXCH H30HPAIOT  Ha  KOH(epeHuHH
CTapLIEKNACCHHKOB,

3. Oprammauust ynpanenus.





          Управляющий совет возглавляет председатель, избираемый из числа его членов открытым голосованием квалифицированным большинством голосов. Директор Учреждения, делегируемый представитель Учредителя, не могут быть избраны Председателем Управляющего совета.

 Председатель  Управляющего совета организует и  планирует его работу, созывает заседания совета и председательствует на них, организует на заседании ведение протокола, подписывает решения совета, контролирует их выполнение. В   случае   отсутствия   председателя  совета его   функции   осуществляет его заместитель, избираемый из числа членов совета большинством голосов. Для ведения текущих дел члены совета избирают из своего состава секретаря Управляющего совета, который, обеспечивает  протоколирование  заседаний  совета,  ведение  документации  совета,  подготовку заседаний.
           Заседания Управляющего совета проводятся не реже одного раза в учебную      

            четверть. Управляющий совет правомочен, если на нем присутствует более     

            половины его членов.

Решения Управляющего совета принимаются квалифицированным большинством  

голосов (2/3) членов, присутствующих на заседании. 

Результаты рассмотренных на заседании вопросов оформляются в виде решений.

           Внеочередные заседания Управляющего совета Учреждения  проводятся по   

          требованию одной трети его состава, родительского собрания, педагогического 
          совета Учреждения, руководителя Учреждения. 

          Представители, избранные в Управляющий совет школы, выполняют свои обязанности на общественных началах.

         Решения Управляющего Совета Учреждения, принятые в  пределах его полномочий, являются обязательными для всех участников образовательного процесса. 

       
 Руководитель Учреждения вправе приостановить решение Управляющего совета только в том случае, если имеет место нарушение действующего законодательства. 

        
Заседания Управляющего совета являются открытыми: на них могут присутствовать представители всех групп участников образовательного процесса, т.е. обучающиеся, родители, педагогические работники, представители Учредителя. 

Учредитель  вправе распустить  Управляющий совет, если совет не проводит своих заседаний в течение полугода или систематически (более двух раз) принимает решения, прямо противоречащие  законодательству Российской Федерации. Решение Учредителя о роспуске  Управляющего совета (до образования его в новом составе) может быть ос​порено в суде.

Управляющий совет образуется в новом составе в течение трех месяцев со дня издания  Учредителем акта о его роспуске. В указанный срок не включается время  судебного производства по делу, в случае обжалования решения о роспуске совета в суде.
· 4. Функции Управляющего совета Учреждения:
· принятие устава Учреждения (изменений и  дополнений в устав), с последующим представлением Учредителю для утверждения и регистрации;

· согласование школьного компонента  федерального  государственного стандарта общего образования и профиля обучения;

· определение приоритетных направлений деятельности Учреждения, принципов формирования и использования его имущества;

· утверждение отчета и годового бухгалтерского баланса;

· принятие программы развития Учреждения (по представлению руководителя Учреждения); 

· определение режима занятий обучающихся (в том числе, продолжительности учебной недели (пятидневная или шестидневная), времени начала и окончания занятий);

· принятие решения о введении (отмене) единой в период занятий формы одежды для обучающихся;

· принятие следующих  локальных  актов Учреждения:

- положения об Управляющем совете Учреждения;

- правил приема граждан в Учреждение;

- правил внутреннего распорядка всех участников образовательного процесса                    в Учреждении;

 - положения о  поощрениях и взысканиях обучающихся;

- положения о родительском комитете Учреждения; 

- положения об ученическом самоуправлении.

· определение списка учебников в соответствии с утвержденными   федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе Министерством образования и науки Российской  Федерации, департаментом образования, культуры и молодежной политики Белгородской области;

· принятие решения об  исключении  обучающегося  из Учреждения. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия органов опеки и попечительства;      

· рассмотрение жалоб и заявлений обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогического, административного, технического персонала Учреждения, осуществление защиты прав участников образовательного процесса;

· содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения, определение направления и порядка их расходования;

· заслушивание отчета руководителя Учреждения по итогам учебного и финансового года;

· осуществление контроля за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения в Учреждения; 

· согласование установления и отмены доплат, надбавок и других стимулирующих выплат работникам Учреждения;

· создание филиалов и открытие представительств Учреждения;

· участие в других организациях.

