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1. Obmee nososente
Meromutuccxitii copet ACHCTBYCT Ha OCHOBaNHH cT.28 11.20 DeAPATBHOTO 3aKona oT 29.12.2012
No 273-3 «O6 obpasoparHit B Poccicioii (PeACPALIID), HOPMATHBHBIX MPABOBBIX AOKYMEHTOR:
06 obpasosanmy, Yetaa LlIkos, Hactosmero Honoweris.
MeTomucekuii CoBET VWpeAJCHIS COMACTCH 3 WHCTA HAHOONCe  KBTH(HUMPOBAHHEX
nenaroruecki  paGoTHMKOR.  WICHAMH  METOIMYECKOTO COBCTA  SBIAIOTCA JMPEKTOP
VupCReHI, 3aMECTHTENH 110 Y4e0Ho-BOCTHTATe sHOl 1 BocTHTATebHOl pabore, 3 Hanboree
KBIHQUIIPOBANHEIX MEJArOTHeCKHX PAGOTHHKA.

2. Ilen 1 327341 METOIIYECKOTO COBETA
L{eith: KoOPAMHALLLA METOAINECKOT PAGOTEL B YPERTCHITH.
Sazaun:
) PYKOBOJICTBO METO/HHECKOI ONBITHO-IKCTIEPHMEHTABHOI PaGOTOl;
) MeToecKoe 0GCCICHeHIE 0GPATOBATEBHOTO MpOIECea;
5) OPANWNNA JATENBHOCTH [0 TOBICHIIO MPOGCCCHOHRTBHON  KBaTHGHUKALI
neRarorieckI paGOTHIKOR

3. OGs3aHHOCTH I NPABA METOIMYECKOr0 CORETA:

4) pACCMATDHBACT B COOTBTCTBHH C PETH3YCMBIMH B VWDEKJICHWH OGPA30BATCTBHEN
NIDOTPAMMAMH TIEpetcHi YHCOHEIX POFAMA, HCTIOTB3YEMBIX Ha CTYMICHAX HANATHOTO 00Mero
06paI0BaIIA, OCHOBHOTO 0B1IIEr0 OGPA3OBAIS H CPEANEro (IIOTHOFo) OBILEro 0BpaToBaIL
6) pacemaTpuBaeT paGodite MPOTPAMMBI IEAATOTOB 11O YHEGHIM H YTIEKTHBHBIM KYPCay;
5) PACCMATPUBACT DE3yIBTATH OKCTEPTH35! MOAMGMIMPOBAMMEX yueOHEIX — NPOrpaMML
PeATI3YeMbIX Ha CTYIIEHAX HAYATBHOTO ODIIIEro 0GPa3oBaHHs, OCHOBHOTO OGIIEr0 0GPA30BAHA 1
cpestiero (1onmioro) obiiero o6pazoBais;

1) ONIpeJeTA€T NPHOPHTETH HAPABIEHH METOZIMYECKOI 1 OTHITHO-OKCIEPHMEHTAIT5 O PaGOTEs:
1) NPOBOHT PAGOTY 110 OGOBLIEHINIO i PACPOCTPAHIHTIO OMIBITa HHHOBALHONHOY JCATETSHOCTE.
¢) PaccMaTpiBaeT OKIAMEHALMOHHbIE MATEDHATS /LIS MOTOTOBKH K MTOTOBOM ATTeCTAmys:
oGysarouTXes 9 Kiacea B TPATHIIONHON dopie.

4. Coeras meTomseckoro copera

B COCTAB METOMINECKOTO COBCTA BXOTAT:

HPEKTO MIKOHT

3 nauGoriee KBAMH(HIMPOBAHITHIX NIEAATOTHIECKHTX PAGOTHIKOB.

3avecTiTenn gupexTopa o YBP i o BP

TIPCJICE AT METOMMHCCKOTO COBCT 1 COKPOTAph HIBHPACTCA B HAvAe YUeBHOrO roa
3 WHCAA SWICHOB METOIHHECKOrO COBETA YTeM OTKPLITOrO F0;I0COBAHIA MPOCTEIN
GOILIIMHCTEOM TO/I0COB, KOTOPSIC YTBEPAIAIOTCH IPHKA0M 10 YUPEKIICHHIO.





1. Организация работы методического совета

· заседания проводятся в соответствии с планом работы Учреждения, но не реже одного раз в четверть и оформляются протокольно. Протоколы подписываются председателем методического совета и секретарем.
· методический совет строит свою работу на принципах демократии, гласности, уважения и учета интересов всех членов педагогического коллектива;

· заседания методического совета считаются правомочными при наличии не менее двух третьих членов методического совета;

· все заседания методического совета объявляются открытыми, на них могут присутствовать любой педагог с правом совещательного голоса;

· методический совет регулярно информирует членов коллектива о своей деятельности, принятых решениях;

· решения методического совета принимаются простым большинством голосов путем открытого голосования. Решения являются рекомендательными. Обязательными являются только те решения, в целях реализации которых,  издается приказ по Учреждению.
