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• принятие обоснованных и своевременных управленческих решений по совершенствованию образования и повышение уровня информированности потребителей образовательных услуг при принятии таких решений; 
• прогнозирование развития образовательной системы Школы. 
2.2. Задачами построения системы оценки качества образования являются: 
• формирование единого понимания критериев оценки качества образования и подходов к его измерению; 
• формирование системы аналитических критериев и показателей, позволяющей эффективно реализовывать основные цели оценки качества образования; 
• формирование ресурсной базы и обеспечение функционирования образовательной статистики и мониторинга качества образования; 
• осуществление самообследования состояния развития и эффективности деятельности образовательной Школы; 
• обеспечение доступности качественного образования; определение в рамках мониторинговых исследований степени соответствия качества образования нормативным требованиям; 
• выявление факторов, влияющих на качество образования; 
• содействие повышению квалификации педагогов, принимающих участие в процедурах оценки качества образования; 
• расширение общественного участия в управлении образованием в Школе. 
2.3. В основу внутренней системы оценки качества образования положены следующие принципы: 
• объективности, достоверности, полноты и системности информации о качестве образования; 
• реалистичности требований, норм и показателей качества образования, их социальной и личностной значимости; 
• открытости, прозрачности процедур оценки качества образования; 
-интеграции в общероссийскую систему оценки качества образования; 
• доступности информации о состоянии и качестве образования для различных групп потребителей; 
• рефлексивности, реализуемой через включение педагогов в самоанализ и самооценку деятельности с опорой на объективные критерии и показатели; 
-повышения потенциала внутренней оценки, самооценки, самоанализа каждого педагога; 
• минимизации системы показателей с учетом потребностей разных уровней управления; сопоставимости системы показателей с региональными аналогами; 
• взаимного дополнения оценочных процедур, установления между ними взаимосвязей и взаимозависимости; 
• соблюдения морально-этических норм при проведении процедур оценки качества образования в Школе. 
3. Объектами ШСОКО являются:
-качество результатов освоения ООП; 
-качество условий реализации образовательных программ; 
-качество образовательного процесса (эффективность управления образованием). 
4. Организационная и функциональная структура внутренней системы оценки качества образования 
3.1. Организационная структура, занимающаяся внутренней оценкой, экспертизой качества образования и интерпретацией полученных результатов, включает в себя: администрацию Школы, педагогический совет, методический совет,  школьные методические объединения, временные структуры (педагогический консилиум, комиссии и др.). 
3.2. Администрация Школы: 
• формирует, утверждает приказом директора и контролирует исполнение блока локальных актов, регулирующих функционирование внутренней системы оценки качества образования Школы и приложений к ним; 
• обеспечивает на основе образовательной программы проведение контрольно-оценочных процедур, мониторинговых, социологических и статистических исследований по вопросам качества образования; 
• организует систему мониторинга качества образования, осуществляет сбор, обработку, хранение и предоставление информации о состоянии и динамике развития; анализирует результаты оценки качества образования; 
• организует изучение информационных запросов основных пользователей системы оценки качества образования; 
• обеспечивает условия для подготовки работников и общественных экспертов к осуществлению контрольно-оценочных процедур; 
• обеспечивает предоставление информации о качестве образования на областной  и районный уровни системы оценки качества образования; 
- формирует информационно-аналитические материалы по результатам оценки качества образования (анализ работы Школы за учебный год, публичный доклад директора Школы); 
• принимает управленческие решения по развитию качества образования на основе анализа результатов, полученных в процессе реализации внутренней системы оценки качества образования. 
3.3. Методический совет Школы: 
• участвуют в разработке методики оценки качества образования; системы показателей, характеризующих состояние и динамику развития Школы; критериев оценки результативности профессиональной деятельности  педагогов Школы; 
• содействуют подготовке работников Школы и общественных экспертов к осуществлению контрольно-оценочных процедур; 
• проводят экспертизу Школы, содержания и результатов аттестации учащихся и формируют предложения по их совершенствованию; 
• готовят предложения для администрации по выработке управленческих решений по результатам оценки качества образования на уровне Школы. 
3.4. Педагогический совет Школы: 
• содействует определению стратегических направлений развития системы образования в Школе; 
• содействует реализации принципа общественного участия в управлении образованием в Школе; 
• инициирует и участвует в организации конкурсов образовательных программ, конкурсов педагогического мастерства, образовательных технологий; 
• принимает участие: 
– в формировании информационных запросов основных пользователей системы оценки качества образования Школы; 
– обсуждении системы показателей, характеризующих состояние и динамику развития системы образования; 
– экспертизе качества образовательных результатов, условий организации образовательного процесса в Школе; 
– оценке качества и результативности труда работников школы, распределении выплат стимулирующего характера работникам и 
согласовании их распределения в порядке, установленном локальными актами Школы; 
• содействует организации работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив; 
• заслушивает информацию и отчеты педагогических работников, доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих со Школой по вопросам образования и воспитания подрастающего поколения, в т. ч. сообщения о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима в школе, об охране труда, здоровья и жизни учащихся и другие вопросы образовательной деятельности Школы; 
• принимает решение о перечне учебных предметов, выносимых на промежуточную аттестацию по результатам учебного года. 
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1. O6uue nonowetita
1.1, Hacronmee "Tonosenite o cHeTeMe BHyTpenteli OleHkn KavecTaa 0Bpasosanus” (1aee —

TTonokeHHE) OMpe/ICACT LEITH, ANA4H, NPHHIMITB BHYTPEHHEH CHCTEMBI OLICHKH KaueCTBa 0Gpa30BaHHA
8 MBOY « Matowuxaii;ioscxas ocHoBHas o6imeoGpasoparenpHas mkona LleGexurckoro paiiona

BerropocKoli GTACTH, ¢& OpraHIaLIONIYIo H dyHKIORATLHYIO CTPYKTYPY.

1.2. Tlonoenie npecTaniseT coGoli MOKAIHb HOPMATHBHI JOKYMCHT, paspaGoTanHsili b
COOTBETCTBHH ¢ HOPMATHBIHbIN QKTANH (heZIEPRIHORO, PErHOHRILHOTO, MyHWLITIATHIORO YpoBiie,
PETTAMEHTHPYIOLMI MPOUEAYPbY OLEHKH KaviecTsa 00pa3oBarys, YCTasom 0BpasoBaTeAbH Ol
opramusauyw, Tporpasioii passwria MBOY « MartoMmxaii/ionckas ockoBHas
oBmeobpasosatensas mxona [lleGexunckoro pajiora Benroponckoii onacTuy (xanee ixona).

1.3. BryTperas CHETeNa OLEHKi Ka4ecTsa 00pa30BaHHS MPCACTABIACT COBOli COBOKYIHOCT
OPFAHI3AUMONHBIX CTPYKTYP, HOPM H IpABILA, AHATHOCTHUECKHX H OLEHOUHEIX TIPOUCAYD,
BECTICHHBAIOLIIX 112 eAMHOT OCHOBE OUEHKY KAECTBA OGPAIOBATENLHBIX PE3y/TLTATOR, KAYecTBO
PEaTH3ALII OGPA3OBATETEHOO MPOLECEa, KAMECTEO YC0BI, 0GeCTICUHBAIOIIX OGPAOBATENLHHIT
NIPOLIECE  YETOM 3ATIPOCOB OCHOBHBIX YHACTHHKOB 0GP30BATEIILHOTO MpOLECEa.

1.4, TlonoeHHe PACTIpOCTPAHAETCS Ha ACATEIIBHOCTS BEeX MeAarorieckiX paGorukos LIkon,
OCYILECTAAIOINX POGECCHOHATSHYHO ACATEISHOCTS B COOTRETCTRHH C TP OBHIMH ZIOTOBOPANH, B T. 4.
2 NEArOTHYECKIX PAGOTHHKOB, PAGOTAIOULX 110 COBMECTHTEALCTBY.

1.5. B nacroauien TlonoeHHH HETIOMIYIOTES CACAYIOUHE TEpMHHb:
* KYECTBO OGPAIOBAHHS — HHTETPAbHAA XapAKTEPHCTHKA CHCTEMi 00Pa30RaHIA, OTPAKAIOIAA CTEreH:
COOTBETCTBIS PECYPCHOTO OGECTIENEHIA, OGPAIOBATETBHOTO MPOLCCCa, OGPAIOBATENBHbIX PESYILTATOD
HOPMATHBHLIM TPEGOBIHHAM, COLVHLTSHbIN H THHHOCTHBIN OAHARHHANS

* OlleHKA Ka4eCTEa OBPAIOBAHIA ~ OTIPELECHHE ¢ MIOMOLLSIO AHAFHOCTHYCCKHX H OLEHOUHIX IPOLEAYP
CTereHH COOTBETCTBIA PecypCHOT Ofecreen s, GPAIOBATELHOTO NPOLLECCa, OGPA3OBATEHHbIX.
PE3YISTATOB HOPMATHBHBIN TPCGOBAMSN, COLUATLHBIN 1 THIHOCTHEIM OKIARHHAN;

2. OCHOBHbIE UETH, 3A1A%H H NPHHLLATE BHYTPEHHEH CHCTeMbI OLIGHKI KAUCCTBa O6pA3OBAHHS

2.1. Liensms biyTpenHeii CHOTEMb! OLEHKH Ka4eCTEa 06pa30BaHHA ARMAIOTCH:
* (JOPMHPOBaHHE €HHOT CHCTEMbi OLICHKH COCTORHHS OGpa3OBaNs, oBecreunBaIOuICH OnpereneHie
{DAKTOPOB I CBOEBPENEHHOE BHIABICHHE HIMEHCHHH, RAAIOILIX Ha KAYCCTEO OGPAOBANH;

* TomyvCHHE OGLeKTHBHOT HiHOPMALII O (YHKUHOHHPOBAHHH H PIIBHTHI CHCTEMb OGpAI0BaHHA,
TEHICHUMAX CTO H3MEHEHHS 1 IPHIHHAX, BAVAIOILIX Ha €rO YPOBCHb;

* TPCAOCTABICHHE BCEM YHACTHHKAM OGPA3OBATENBHOTO MPOLECCa H AOCTOBEPHOT HHGOPMALIH O
KauecTne oGpamoBanis;





